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ማስታወሻ፡- 

 

ይህ ማብራሪያ በኢትዮጵያ የህግ ባሇሙያ አካሌ ጉዲተኞች ማህበር የተዘጋጀ ሲሆን፣ 

ማብራሪያው በዋነኝነት የሚዲስሰው የአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ሥምሪት መብት አዋጅ ቁጥር 

568/2000ን ነው፡፡ የማብራሪያው አሊማ አዋጁ በስራ ፇሊጊ ወይም ሠራተኛ አካሌ ጉዲተኞች 

አና በአሠሪዎች መካከሌ ሉኖር የሚገባውን ግንኙነት በማሳየት የአሰሪዎችን ሁሇንተናዊ ግንዛቤ 

ማሳዯግ ነው፡፡ 

በተጨማሪም፣ በዚህ ጽኁፌ ውስጥ በወንዴ ፆታ የተገሇፁት በሙለ ሴትንም የሚመሇከቱ 

መሆኑን ሇመግሇፅ እንወዲሇን፡፡ 
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1. መግቢያ፡- 

 

የእኩሌ ሥራ ዕዴሌ ተሳታፉ ያሇመሆን አካሌ ጉዲተኞች በሚኖሩበት ማህበረሰብ ውስጥ 

ከሚያጋጥማቸው መዴልዎች አንደ ሲሆን፣ ይህም ሁኔታ አካሌ ጉዲተኞች ሇዘርፇ-ብዙ 

ኢኮኖሚያዊ፣ ማህበራዊና ላልችም ችግሮች ከጉዲት-አሌባው ማህበረሰብ በባሠ ሁኔታ 

የተጋሇጡ ሆነው እንዱገኙ አዴርጓሌ፡፡1 

የዕኩሌ ሥራ ዕዴሌ ተሳትፍ አሇመረጋገጥ አካሌ ጉዲተኞች ሊሎቸው ኢኮኖሚያዊ፣ ማህበራዊና 

ባህሊዊ ፌሊጎቶቻቸው የሚኖሩበት ማህበረሰብ ጥገኛ እንዱሆኑ ማዴረጉም የማይታበይ ሀቅ ነው፡

፡2 

አካሌ ጉዲተኞች በሚኖሩበት ማህበረሰብ ውስጥ ያሇ ሰው ዴጋፌ በራሳቸው ሰርተው ማዯር 

የማይችለ ተዯርገው መቆጠራቸው በራሳቸው በአካሌ ጉዲተኛ ዜጎች ሊይ የሚፇጥረው 

ኢኮኖሚያዊ፣ ማህበራዊና ስነ-ሌቦናዊ ጫናና የስሜት መጎዲት እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ይህ 

በማህበረሰቡ ዘንዴ ሰርፆ የሚገኘው የተዛባ አመሇካከት ሀገሪቱ ከአካሌ ጉዲተኞች ጥረትና 

ተሳትፍ ሌታገኝ የሚገባትን ዕዴገትና ሌማት እንዲታጣጥም አዴርጓሌ፡፡3 

ጥናቶች እንዯሚያሳዩት፣ አካሌ ጉዲተኞች ባሊቸው ዕምቅ አቅምና ችልታ ሌክ ሰርተው 

አሇማዯራቸው በአንዴ ሀገር ጠቅሊሊ የምርት አቅም ማሇትም (Growth Domestic Product) 

ሊይ ከ 3 እስከ 7 በመቶ የሚዯርስ ጉዲት እንዱፇጠር ያዯርጋሌ፡፡4 

ከሊይ ከፌ ብል የተገሇፀው የዕኩሌ ሥራ ዕዴሌ ተሣታፉነት አሇመኖር፣ በማህበረሠቡ የተዛባ 

አመሇካከት የተነሣ የተፇጠረ ከመሆኑም በሊይ ችግሩ ሇዘመናት ሥር ሰድ የቆየ መሆኑ ጉዲዩን 

የበሇጠ አሣሣቢ ያዯርገዋሌ፡፡5 

                                                           
1
 “ሠብሩስ እና ላልችም (ሂውማን ራይትስ ኤንዴ ዱሴቢሉቲ፡- ዘ ከረንት ዩዝ ኤንዴ ፉውቸር ፖቴንሻሌ ኦፌ 
ዩናይትዴ ኔሽንስ ሂውማን ራይትስ ኢንስትሩመንትስ ኢን ዘ ኮንቴክስት ኦፌ ዱሴቢሉቲ) ዩናይትዴ ኔሽንስ 
ኒውዮርክ ኤንዴ ጄኔቫ (2002) 1.1፡፡” 

2
 Ibid 

3
 Ibid 

4
 “ባካፕ ሠባሥቲያን; ዘ ፕራይስ ኦፌ ኤክስክለዥን፤ ዘ ኢኮኖሚክ ኮንሲኩዌንስስ ኦፌ ኤክስክለዱንግ ፒፕሌ ዊዝ 
ዱሴቢሉቲስ ፌሮም ዘ ዎርሌዴ ኦፌ ዎርክ፤ ሰባስቲያን ባካፕ ኢንተርናሽናሌ ላበር ኦፉስ ኢምፕልይመንት ሴክተር 
እስኪሌስ ኤንዴ ኢምፕልዬቢሉቲ ዱፓርትመንት ጄኔቫ አይኤሌኦ 2009፣ ገፅ 1” 



 
 
 

3 
 

እናም፣ ኢትዮጵያ ይህን በማህበረሠቡ ውስጥ ሥር ሠድ የኖረ “አካሌ ጉዲተኞች ሠርተው 

ማዯር አይችለም” የሚሌ አሥተሣሠብ ሇመሇወጥና ሇመቀየር ጥረት ስታዯርግ ብትቆይም፣ 

ቀዯም ሲሌ የአካሌ ጉዲተኞችን የሥራ ሥምሪት መብት ሇመጠበቅ የወጡ ህጎችም ጭምር 

በአመሇካከት ረገዴ የዚሁ የተዛባ አሥተሣሠብ ነጸብራቅ እና ሠሇባ መሆናቸው የሠብዓዊ 

መብት ትንተናን ማዕከሌ ያዯረገ አዱስ የአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ሥምሪት አዋጅ ሇማውጣት 

ገፉ ምክንያት ሆኗሌ፡፡ 

ጉዲዩን በይበሌጥ ሇማብራራት ያህሌ፣ ይህን “አካሌ ጉዲተኞች ሠርተው ማዯር አይችለም” 

የሚሌ የተዛባ አሥተሣሠብ ሇመቀየር በተሇያዩ ወቅቶች አያላ አካሌ ጉዲተኛ ተኮር 

እንቅስቃሴዎች ተዯርገዋሌ፡፡ በተሇይም ዯግሞ ከቅርብ ጊዜ ወዱህ የአካሌ ጉዲተኞች ጉዲይ እንዯ 

መብት እንጂ እንዯ ዴጋፌ ወይም ችሮታ ሉታይ አይገባም የሚሌ አቋም ያነገበ እንቅስቃሴ 

እየተሥፊፊና ተሥፊ ሠጪ ዕዴገት እያሣየ መምጣቱ፣ በአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ሥምሪት 

መብት ረገዴ ሠብዓዊ መብት ተኮር የሆነ የህግ ማዕቀፌ እንዱወጣ ምክንያት ሆኗሌ፡፡6 

ይህ እንቅስቃሴም አካሌ ጉዲተኞችን እንዯማንኛውም ሰው ሠብዓዊ መብቶቻቸው ተከብረውና 

ዕኩሌነታቸው ተረጋግጦ መኖር ይኖርባቸዋሌ ከሚሌ አሥተሣሠብ የተቀዲ ሲሆን፣ ሀገራችን 

ቀዯም ሲሌ በአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ሥምሪት መብት ዙሪያ የነበራት ህግ አዋጅ ቁጥር 

101/1987 የአካሌ ጉዲተኞችን ጉዲይ እንዯመብት የያዘ ሳይሆን የተዛባ አመሇካከት 

የሚያንጸባርቅና የተወሠኑ ሥራዎችን ሇአካሌ ጉዲተኞች የመመዯብ ዝንባላ ሥሇነበረው አዱሡ 

የአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ሥምሪት መብት አዋጅ ቁጥር 568/2000 ጸዴቆ በሥራ ሊይ መዋለ 

አስፇሊጊ ሆኗሌ፡፡ 

ይህ የማብራሪያ ፅሁፌም በዚህ አዋጅ ሊይ የቀረበ ሲሆን፣ ፅሁፈ አዋጁ ሉወጣ የቻሇባቸውን 

ምክንያቶች፣ ከአዋጁ መውጣት ጀርባ ያለ ዕሣቤዎችን፣ አዋጁ የሚመሇከታቸውን አካሊት፣ 

አዋጁ በሥራ ሊይ ሊለ አካሌ ጉዲተኞች የሚሠጣቸው መብቶችና ግዳታዎችን፣ በአሠሪዎች 

ሊይ የሚጥሊቸውን ግዳታዎች እንዱሁም በአዋጁ ሊይ ያለ የሥነ-ሥርዓት ጉዲዮችን 

ይዲሥሣሌ፡፡ 
                                                                                                                                                                                           
5
 Supra at 1. 

6
 “ሠብሩስ እና ላልችም (ሂውማን ራይትስ ኤንዴ ዱሴቢሉቲ፡- ዘ ከረንት ዩዝ ኤንዴ ፉውቸር ፖቴንሻሌ ኦፌ 
ዩናይትዴ ኔሽንስ ሂውማን ራይትስ ኢንስትሩመንትስ ኢን ዘ ኮንቴክስት ኦፌ ዱሴቢሉቲ) ዩናይትዴ ኔሽንስ 
ኒውዮርክ ኤንዴ ጄኔቫ (2002) 1.3፡፡” 
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2. ከአዋጁ መውጣት ጀርባ ያለ ፅንሰ-ሓሳባዊ/ፌሌሥፌናዊ ዕሣቤዎች እና ታሪካዊ ዲራ፡- 

 

ኢትዮጵያ የአካሌ ጉዲተኞችን የሥራ ሥምሪት መብት ሇማስጠበቅ ሲባሌ ህጎችና ፖሉሲዎችን 

ስታወጣ ይህ አዋጅ የመጀመሪያ አይዯሇም፡፡ 

ይሌቁንም፣ ከንጉሠ-ነገስቱ ሥርዓተ-መንግሥት ጀምሮ በአካሌ ጉዲተኞች ሌማትና ተሃዴሶ 

ዙሪያ የሚያተኩሩ ፖሉሲዎችና ህጎች እንዯነበሩ ምክንያታዊ ግምት መውሰዴ ይቻሊሌ፡፡ 

ሇዚህም ማሣያ የሚሆኑት በዋነኝነት በሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር መሪነት ሢካሄደ 

የነበሩ ውሥን ፕሮጀክቶች፣ ሇአብነት ያህሌ እንዯ በጎ አዴራጎትና ተሀዴሶ ዴርጅት፣ የዴኩማን 

ዴርጅት ወዘተ…. በሚለ ሥያሜዎች ከመንግሥትና ላልች በጎ አዴራጎት ዴርጅቶች በሚገኝ 

የገንዘብና ቁሣዊ ዴጋፌ ይካሄደ የነበሩ የመሌስ ማቋቋም ተግባራት ተጠቃሽ ናቸው፡፡ 

እነዚህ ፕሮግራሞች ምንም እንኳን፣ የሠብዓዊ መብት ትንተናን ማዕከሌ ያዯረጉ ባይሆኑም፣ 

ይሌቁንም የችሮታ ማሇትም (Charity Model) አስተሳሰብን መሠረት ያዯረጉ ቢሆኑም፣ አካሌ 

ጉዲተኞች በተወሰኑ የሥራ ዘርፍች በተወሰነ ዯረጃ በመሰማራት ሠርተው ሉያዴሩ የሚችለ 

ዜጎች እንዯሆኑ መጠነኛ ግንዛቤ የነበረ መሆኑን ያሳያለ፡፡ 

ይህ ዕሣቤ በዯርግ ዘመንም ተመሣሣይ ሉባሌ በሚችሌ ሁኔታ የቀጠሇ ሲሆን፣ በኢትዮጵያ 

የሽግግር መንግሥት ወቅት የወጣው አዋጅ ቁጥር 101/1987 ሇአካሌ ጉዲተኛ ሠራተኞችና 

ሥራ ፇሊጊዎች የዕኩሌ ሥራ ዕዴሌ ተሣትፍ መረጋገጥ በከፌተኛ የመንግሥት መዋቅር ዯረጃ 

የተወሠዯ እንዯ ትሌቅ እርምጃ ሉቆጠር የሚችሌ ታሪካዊ ኩነት ነው፡፡ 

ምንም እንኳን፣ በሽግግር መንግሥት ወቅት የወጣው አዋጅ ቁጥር 101/1987 ከ20 ዓመታት 

ሊሊነሠ ጊዜ በሥራ ሊይ የቆየ ቢሆንም፣ አዋጁ ሇአካሌ ጉዲተኞች የተወሰኑ የሥራ ዘርፍችን 

ብቻ የሚዘረዝርና ሠብዓዊ መብት ተኮር ባሇመሆኑ፣ በአዋጅ ቁጥር 568/2000 ሉተካ ችሎሌ፡፡7 

                                                           
7
 “የአካሌ ጉዲተኞችየሥራ ሥምሪት መብት አዋጅ ቁጥር 568/2000 14ኛ ዓመት ቁጥር 20 መቅዴም 2” 
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እናም፣ አዋጅ ቁጥር 101/1987፣ በአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ሥምሪት መብት ሊይ አለታዊ 

ገጽታ የሚፇጥር እንዯሆነ በጉሌህ እየታየ በመምጣቱ፣ በአዱሱ አዋጅ ቁጥር 568/2000 

ተሽሯሌ፡፡ 

አዱሱ የአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ሥምሪት መብት አዋጅ ቁጥር 568/2000 በአንፃሩ፣ የአካሌ 

ጉዲተኞችን የሥራ ሥምሪት መብት ሇማሥጠበቅ የሠብዓዊ መብት ትንተናን መሠረት ያዯረገ 

አካሄዴ ተከትሎሌ፡፡ 

ይህ ሠብዓዊ መብትን ማዕከሌ ያዯረገው የአዱሱ የአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ሥምሪት መብት 

አዋጅ መጽዯቅ የዓሇም አቀፈን እንቅስቃሴ ተከትል የተወሰዯ እርምጃ ሲሆን፣ ሠብዓዊ መብትን 

መሠረት ያዯረገ አካሄዴ በዓሇም አቀፌ ዯረጃ መታየት የጀመረው በ20ኛው መቶ ክፌሇ-ዘመን 

ማብቂያ አካባቢ ነው፡፡8 

ሇዚህ ሇውጥ መነሻ የሆነው ምክንያትም፣ ቀዯም ሲሌ አካሌ ጉዲተኞችን በተመሇከተ ይወሰደ 

የነበሩ እርምጃዎች የአካሌ ጉዲተኞችን ጥያቄዎች እንዯመብት በመቁጠር የሚወሰደ ስሊሌነበሩና 

የአካሌ ጉዲተኞችን ጉዲይ ከመብት ይሌቅ እንዯችሮታና ዴጋፌ የሚያዩ፣ ብልም፣ የነዚህን 

ማህበረሰብ ክፌልች ሥነ-ሌቦና የሚጎደ ሆነው በመገኘታቸው ነው፡፡ 

ከአዱሱ አዋጅ መጽዯቅ በፉት የነበረው ሁኔታ ምን ያህሌ ተስፊ አስቆራጭና የአካሌ 

ጉዲተኞችን ሥነ-ሌቦና የሚጎዲ እንዯነበረ ሇመረዲት አያዲግትም፡፡ 

የአዱሱ አዋጅ ቁጥር 568/2000 መግቢያ አንቀፅ 2 በግሌፅ እንዯሚያስቀምጠው፣ አዱስ የአካሌ 

ጉዲተኞች የሥራ ሥምሪት መብት አዋጅ ማውጣት አስፇሊጊ ሆኖ ከተገኘባቸው አበይት 

ምክንያቶች አንደ፣ የቀዯመው አዋጅ የተወሰኑ ሥራዎች ሇአካሌ ጉዲተኞች እንዱሇዩ 

ስሇሚዯነግግና በዚህ የተነሳም አካሌ ጉዲተኞች በችልታቸው ተወዲዴረው መስራት የማይችለ 

አዴርጎ የሚቆጥር በመሆኑ ነው፡፡ 

በመሆኑም፣ በአዋጁ መግቢያ አንቀፅ 1 ሊይ እንዯተገሇፀው ከአዋጁ ዋና ዋና ዓሊማዎች አንደ፣ 

በማህበረሠቡ ዘንዴ ስር ሰድ የቆየው ስሇ አካሌ ጉዲተኝነት ያሇው የተሳሳተ ግንዛቤ በአካሌ 

ጉዲተኞች የሥራ ሥምሪት መብት ሊይ የራሱን አለታዊ ተፅዕኖ ያሳዯረ መሆኑን በመረዲት 
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አካሌ ጉዲተኞች በሥራ ሊይ ያሎቸው መብቶች በዴጋፌ መሌኩ ሳይሆን፣ እንዯመብት 

እንዱከበሩሊቸው የህግ እውቅና መስጠት ወይም መዯንገግ ነው፡፡ 

በላሊም በኩሌ፣ የአዋጁ መግቢያ አንቀፅ 3 ሇአዋጁ መውጣት ምክንያት የሆኑ 3 ዋና ዋና 

ነጥቦችን ከዚህ እንዯሚከተሇው ያስቀምጣሌ፡፡ 

ሀገሪቱ ከምትከተሇው እኩሌ የሥራ ዕዴሌ መርህ ጋር የሚጣጣም የአካሌ ጉዲተኞችን ዕኩሌ 

የሥራ ዕዴሌ ተሳትፍ ማረጋገጥ፤ 

ሇአካሌ ጉዲተኞች ዕኩሌ የሥራ ዕዴሌ የሚፇጥር አሠራርን መዘርጋትና; 

አካሌ ጉዲተኞች የሚዯርስባቸውን የስራ ሊይ መዴል በፌርዴ ቤት በቀሊለ እንዱያስረደ 

በማስቻሌ በፌርዴ አዯባባይ የሚሹትን ፌትህ እንዱያገኙ ማዴረግ ናቸው፡፡ 

ሲጠቃሇሌም፣ ዕኩሌ የሥራ ዕዴሌ የማግኘት መብት ተራ ኢኮኖሚያዊ መብት ብቻ ሳይሆን፣ 

እንዯ መሠረታዊ የሠብዓዊ መብት የሚታይ አብይ ቁም ነገር ነው፡፡9 

በመሆኑም፣ አዱሱ የአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ሥምሪት መብት አዋጅ ከመውጣቱ ጀርባ 

ሉጠቀሱ ከሚችለ ዓይነተኛ ፌሌስፌናዊ ዕሳቤዎች አንደና ዋንኛው በኢ.ፋ.ዱ.ሪ ህገ-መንግሥት 

አንቀፅ 25 ሊይ የተጠቀሰው የሰዎች ሁለ በህግ ፉት ዕኩሌ ሆኖ የመታየት መብት ነው፡፡ 

ይህ የዕኩሌነት መብት በሀገሪቱ ህገ-መንግሥት ሊይ የተጠቀሰ ብቻ ሳይሆን፣ ኢትዮጵያ ፇርማ 

ባጸዯቀቻቸው ዓሇም አቀፌ የሲቪሌና ፖሇቲካዊ መብቶችና ዓሇም አቀፌ የኢኮኖሚያዊ፣ 

ማህበራዊ መብቶች ኮንቬንሽኖች ውስጥም የተካተተ ነው፡፡10 

በመጨረሻም አዋጅ ቁጥር 568/2000 በህዝብ ተወካዮች ምክር ቤት የጸዯቀው መጋቢት 4 ቀን 

2000 ዓ.ም ሲሆን፣ ይህ አዋጅ ከወጣ ከ2 ዓመት በኋሊ፣ ማሇትም በ2002 ዓ.ም፣ ኢትዮጵያ 

ዓሇም አቀፈን የአካሌ ጉዲተኞች መብቶች ኮንቬንሽን በመፇረም በአዋጅ ቁጥር 674/2002 

አጽዴቃ በመቀበሌ የሀገሪቱ ህግ አካሌ አዴርጋዋሇች፡፡ 

እናም፣ የአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ሥምሪት መብት አዋጅ ቁጥር 568/2000 ጸዴቆ በሥራ ሊይ 

መዋሌ፣ ኢትዮጵያ በአካሌ ጉዲተኞች መብቶች መከበር ረገዴ ሰፉና ዝርዝር ነጥቦችን የያዘውን 

                                                           
9
 “ዓሇማቀፌ የኢኮኖሚያዊ፣ ባሕሊዊና ማሕበራዊ መብቶች ሥምምነት አንቀፅ 6 (1)” 

10
 “ዓሇማቀፌ የሲቪሌና ፖሇቲካዊ መብቶች ሥምምነት አንቀፅ 26” 
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ዓሇም አቀፈን የአካሌ ጉዲተኞች መብቶች ኮንቬንሽን በማጽዯቅ ሥራ ሊይ እንዴታውሌ እንዯ 

ጥርጊያ መንገዴ ያገሇገሇ ነው ቢባሌ ማጋነን አይሆንም፡፡ 

ከአዱሱ አዋጅ መውጣት ጀርባ ያለ ፅንሠ-ሀሣባዊ/ፌሌሥፌናዊ ዕሣቤዎች እና ታሪካዊ ዲራን 

ከብዙ በጥቂቱ እንዯዚህ ከተመሇከትን፣ ቀጣዩ ጉዲይ የሚሆነው ዯግሞ አዋጁ የሚመሇከታቸው 

አካሊትና በአዋጁ የሚሸፇኑ አበይት ቁም ነገሮች የሚሇው ንዐስ ርዕስ ነው፡፡ 

3. አዋጁ የሚመሇከታቸው አካሊትና በአዋጁ የሚሸፇኑ አበይት ቁም ነገሮች፡- 

3.1. አዋጁ ተፇፃሚ የሚሆንባቸው አካሊት (ሠራተኞችና አሠሪዎች) 

የአዋጁ አንቀፅ 3 እንዯሚሇው ይህ አዋጅ በማንኛውም አካሌ ጉዲተኛ ሥራ ፇሊጊ ወይም አካሌ 

ጉዲተኛ ሠራተኛና አሠሪ መካከሌ በሚኖር የሥራ ሥምሪት ግንኙነት ሊይ ተፇፃሚነት 

ይኖረዋሌ፡፡ 

ይህ ሲባሌም፣ አዋጁ በቀጥታ የሚመሇከታቸው 2 ወገኖች አለ ማሇት ነው፡፡ 

የመጀመሪያው ወገን ሥራ ፇሊጊ ወይም ሠራተኛ አካሌ ጉዲተኞች ሲሆኑ፣ አዋጁም የወጣው 

በቀዲሚነት የነዚህኑ አካሊት መብት ሇማስከበር ነው፡፡ ሁሇተኛው ወገን ዯግሞ ቀጣሪ ወይም 

አሰሪዎች ናቸው። 

ይህ አዋጅ ከመዯበኛው የአሠሪና ሠራተኛ ወይንም የሲቪሌ ሰርቪስ አዋጅ ከሚሇይባቸው 

ምክንያቶች አንደና ሌዩ የሚያዯርገው መዯበኛው የአሠሪና ሠራተኛ ወይንም ሲቪሌ ሰርቪስ 

አዋጅ የሚገዛው ባመዛኙ ከቅጥር በኋሊ ሉኖር የሚችሇውን የሁሇቱ ወገኖች ግንኙነት ሲሆን፣ 

በአንፃሩ ዯግሞ፣ አዋጅ ቁጥር 568/2000 የሚሸፌነው የቅጥር ግንኙነት ባሊቸው አካሌ ጉዲተኛ 

ሠራተኞችና በአሠሪዎቻቸው መካከሌ ያሇውን ግንኙነት ብቻ ሣይሆን፣ በአካሌ ጉዲተኛ ሥራ 

ፇሊጊዎችና አሠሪዎቻቸው ሉሆኑ በሚችለ ወገኖች መካከሌ ጭምር መሆኑን ከአዋጁ ዴንጋጌ 

ሇመረዲት ይቻሊሌ፡፡ 

ይህ ሉሆን የቻሇውም ከመነሻው በአካሌ ጉዲተኛ ሥራ ፇሊጊዎች ሊይ ወዯ ሥራ እንዲይገቡ 

ሉዯረግ የሚችሇውን መዴልና መገሇሌ ሇማስቀረት ነው፡፡ 
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እናም፣ ማንኛውም አሠሪ በአንዴ አካሌ ጉዲተኛ ሊይ የሥራ ቅጥር ግንኙነት ከመጀመሩም 

በፉት ቢሆን ዓዴልዓዊና የዕኩሌ ሥራ ዕዴሌ ተሳትፍውን ሉያሰናክለ በሚችለ ማናቸውም 

ተግባራት ሊይ መገኘት የሇበትም፡፡ 

እዚህ ሊይ ሌብ ሉባሌ የሚገባው ጉዲይ፣ አካሌ ጉዲተኛ ሥራ ፇሊጊዎችን ወይንም ሠራተኞችን 

ከላልች ጉዲት አሌባ ሰዎች የሚሇያቸው አካሌ ጉዲተኝነታቸው ብቻ ስሇሆነ፣ ህጉ በማህበረሠቡ 

ውስጥ ሰፌኖ በሚገኘው የተዛባ ዝንባላ ምክንያት ብቻ ከአካሌ ጉዲት አሌባ ሥራ ፇሊጊዎች 

ይሌቅ ሇአካሌ ጉዲተኛ ሥራ ፇሊጊዎች በህግ ረገዴ ሌዩ ጥበቃ ያዯረገሊቸው መሆኑን ነው፡፡ 

ሇአካሌ ጉዲተኛ ሠራተኞችም ሆነ ገና የቅጥር ግንኙነት መኖሩን ሇማሥረዲት ሇማይችለ አካሌ 

ጉዲተኛ ሥራ ፇሊጊዎችም ጭምር በዚህ አዋጅ ሌዩ ጥበቃ መዯረጉ “አካሌ ጉዲት ማሇት 

ምንዴን ነው?” የሚሇውን ጥያቄ እንዴናነሳ ያስገዴዯናሌ፡፡ 

በዚህም መሠረት የአዋጁ አንቀፅ 2 (1) ዴንጋጌ አካሌ ጉዲተኛ የሚሇውን ቃሌ “የዯረሠበትን 

የአካሌ፣ የዓዕምሮ ወይንም የሥሜት ህዋሳት ጉዲት ተከትል የሚመጣ የኢኮኖሚያዊ፣ 

ማህበራዊ ወይም ባህሊዊ መዴል ሳቢያ የሥራ ሥምሪት የዕኩሌ ዕዴሌ ተጠቃሚ ያሌሆነ ሰው 

ነው” ሲሌ ይገሌጸዋሌ፡፡ 

በዚህ ትርጉም መሠረት ዕኩሌ የሥራ ዕዴሌን በተመሇከተ አንዴ ግሇሠብ አካሌ ጉዲተኛ ሉባሌ 

የሚችሇው 3 ነገሮች ሲሟለ ሲሆን፣ ፡የመጀመሪያው የአካሌ፣ የዓዕምሮ ወይንም የሥሜት 

ህዋሳት ጉዲት መከሰት ነው፡፡ 

ሁሇተኛው ዯግሞ፣ ይህን ጉዲት ተከትል የሚመጣ ኢኮኖሚያዊ፣ ማህበራዊ ወይም ባህሊዊ 

መዴል ሲሆን፣ ሶስተኛውና ከሊይ የተጠቀሡት ሁኔታዎች ውጤት የሆነው ዯግሞ የሥራ 

ሥምሪት ዕኩሌ ዕዴሌ ተጠቃሚ አሇመሆን ነው፡፡ 

ስሇዚህ አንዴ ሰው አካሌ ጉዲተኛ ሠራተኛ ወይንም ሥራ ፇሊጊ ሉባሌ የሚችሇው የሥራ 

ዕዴሌን በተመሇከተ ያሇበት ጉዲት ማህበረሠቡ ውስጥ ማንኛውንም ዓይነት መዴል 

የሚያስከትሌበት ከሆነ ነው፡፡ 

የአዋጁን አንቀፅ 3 ዴንጋጌ መሠረት በማዴረግ ሉነሣ የሚገባው ላሊኛው ነጥብ ዯግሞ፣ 

በአሠሪና ሠራተኛ አዋጁም ሆነ በሲቪሌ ሰርቪስ አዋጅ ከሚተዲዯሩ አካሌ ጉዲተኛ ሠራተኞችም 

ሆኑ ሥራ ፇሊጊዎች ባሇፇ ከመዯበኛው የቅጥር ግንኙነት ውጭ ያለና ተቀጥረው ዯምወዝ 
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እያገኙ የሚሠሩ አካሌ ጉዲተኛ ዜጎች በአዋጅ ቁጥር 568/2000 አንቀፅ 3 ዴንጋጌ ይሸፇናለ? 

የሚሇው ጥያቄ ነው፡፡ 

ጉዲዩን ይበሌጥ ሇማብራራት ያህሌ፣ አካሌ ጉዲተኛ ተሿሚዎች፣ ማሇትም፣ እንዯ ዓቃቤያነ 

ህግ፣ ዲኞች፣ የካቢኔ አመራሮች፣ የምክር ቤት አባሊትና ላልች የሥራ መሪ ሉባለ የሚችለ 

ሰዎች ከአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ሥምሪት መብት አዋጅ ቁጥር 568/2000 አንቀፅ 3 ዴንጋጌ 

ተጠቃሚ ናቸው ወይ? የሚሇው ጥያቄ እጅጉን ወሣኝ ነው፡፡ 

እንዯማንኛውም ምክንያታዊ ሰው የአንቀፁን አገሊሇፅ ስንመሇከተው አዋጁ ሇማናቸውም ከአንዴ 

አሠሪ ወገን ጋር ባሊቸው የሥራ ግንኙነት መነሻነት ዯምወዝ እየተከፇሊቸው የሚሠሩ አካሌ 

ጉዲተኞችን በሙለ የሚሸፌን ነው ከሚሌ ዴምዲሜ ሊይ ሇመዴረስ ይቻሊሌ፡፡ 

የአዋጁ ዓሊማ አካሌ ጉዲተኞች በሥራ ፌሇጋ፣ ቅጥር፣ ምሌመሊ፣ ዝውውር፣ ምዯባ፣ ዴሌዴሌ፣ 

ሥሌጠና ወዘተ… ሉዯርሥባቸው የሚችሇውን ጉዲተኝነታቸውን መሠረት ያዯረገ መዴልና 

መገሇሌ ማስቀረት እስከሆነ ዴረስ አዋጁ ከመዯበኛው የቅጥር ግንኙነት ውጭ ያለ 

ተሿሚዎችን፣ የምክር ቤት ተመራጮችንና የሥራ መሪዎችን ሁለ ሉሸፌንና ተጠቃሚ 

ሉያዯርግ ይገባሌ፡፡ 

ሆኖም ግን ምናሌባትም፣ ህግ አውጪው አካሌ አዋጁን ካጸዯቀበትና ህጉም ሉያሳካ ካሰበው 

ዓሊማና ግብ ውጭ ሉባሌ በሚችሌ ሁኔታ የፋዯራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ሰበር ሰሚ ችልት 

በቅፅ 14 ዕትሙ፣ በሠ/መ/ቁ. 75034፣ ህዲር 03 ቀን 2005 ዓ.ም በዋሇው ችልት እንዯ ዓቃቤ 

ህግነት ያለ በሹመት የሚያዙ ሥራዎች ሊይ ተሠማርተው የሚገኙ አካሌ ጉዲተኛ ዜጎች 

ከአዋጅ ቁጥር 568/2000 አንቀፅ 3 ዴንጋጌ ተጠቃሚ ሉሆኑ እንዯማይገባ አስገዲጅ የህግ 

ትርጉም ሰጥቶበታሌ፡፡ 

ጉዲዩን እጅግ አሳዛኝ የሚያዯርገው ይኸው በማናቸውም የሥር ፌ/ቤቶች አስገዲጅነት ያሇው 

የህግ ትርጉም የተሰጠው አቶ መኮንን ተክለ በተባለ አካሌ ጉዲተኛ ዓቃቤ ህግና በአዱስ አበባ 

ፌትህ ቢሮ መካከሌ በተዯረገ ክርክር ሲሆን፣ ብዙ አካሌ ጉዲተኞች ተሠማርተው በሚገኙባቸው 

ከሊይ እንዯተጠቀሰው ባለ ዘርፍች ጭምር ተገማች የሆነ መዴል ሉዯርስ እንዯሚችሌ 

እየታወቀ ፌርዴ ቤቱ ከአካሌ ጉዲት ይሌቅ ሇሙያ ዘርፌ ቅዴሚያ በመስጠት ከእንዯዚህ ያሇ 

የተሳሳተ ዴምዲሜ ሊይ መዴረሱ ነው፡፡ 
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ምነው ቢለ? አካሌ ጉዲተኞች መዴልና መገሇሌ የሚዯርስባቸው በሥራ መዯባቸው ምክንያት 

ማሇትም ተሿሚ፣ ተመራጭ፣ የሥራ መሪዎች ወይንም ተራ ሠራተኞች በመሆናቸው 

ሳይሆን፣ ይሌቁንም በአካሌ ጉዲተኝነታቸው የተነሳ መሆኑ ግሌፅና የታወቀ ሆኖ ሳሇ ሰበር ሰሚ 

ችልቱ ከንዯዚህ ያሇ ውሳኔ ሊይ መዴረሱ ተገቢነት የላሇውና ህጉም ሆነ ህግ አውጪው አካሌ 

ሉያሳካ ካሰበው ግብና ዓሊማ ውጭ ከመሆኑም በሊይ በዘርፈ እየታየ የነበረውን አዋጁን መነሻ 

በማዴረግ መብትን የማስከበር ዝንባላ ከጅምሩ የቀጨ በመሊው ኢትዮጵያዊያን አካሌ ጉዲተኛ 

ሠራተኞችና ሥራ ፇሊጊዎች ተስፊ ሊይ ቀዝቃዛ በረድ የቸሇሰ ነው ሇማሇት ይቻሊሌ፡፡ 

የሰበር ፌርዴ ቤቱን አስገዲጅ የህግ ትርጉም አስመሌክቶ አንዲንድች ችልቱ “አካሌ ጉዲተኛ 

ዓቃቤያነ ህግ ጉዲያቸው የሚታየው በዓቃቢያነ ህግ አሥተዲዯር ጉባዔ ነው” አሇ እንጂ “በአዋጅ 

ቁጥር 568/2000 ዴንጋጌዎች አይሸፇኑም” አሊሇም በማሇት ክርክር ያቀርባለ፡፡ 

ይሁንና የችልቱ ጠቅሊሊ ዴምዲሜ ህጉን በአግባቡ የተነተነ ካሇመሆኑም በሊይ፣ አካሌ ጉዲተኛ 

ዓቃቢያነ ህግ፣ ዲኞች፣ ሬጂስትራሮች፣ የካቢኔ ተሿሚዎች፣ የምክር ቤት ተመራጮችና ላልች 

የሥራ መሪዎች በፌርዴ አዯባባይ ማሇትም ህጉን በነፃነትና ገሇሌተኝነት በመመርመር ተገቢውን 

ፌትህ ሉሰጡ በሚችለት መዯበኛ ፌርዴ ቤቶች በመስተናገዴ ሉያገኙ የሚችለትን ፌትህና 

ርትዕ የሚያሳጣ ነው ቢባሌ ከእውነት የራቀ አይሆንም፡፡ 

በአዋጁ የሚገዙ አካሊትን ማንነት አስመሌክቶ በአካሌ ጉዲተኛ ሠራተኞችና ሥራ ፇሊጊዎች እና 

ተያያዥ ጉዲዮች ዙሪያ ይህን ያህሌ ከተወያየን ወዯ ቀጣዮቹ አካሊት፣ ይኸውም አሠሪዎችን 

ወዯተመሇከተው ጉዲይ ማሇፈ አስፇሊጊ ይሆናሌ፡፡ 

አዋጁ አሠሪዎችን አስመሌክቶ ምን ምን ጉዲዮችን እንዯሚዲስስ በዝርዝር ከማየታችን በፉት 

ግን፣ አሠሪዎች የሚሊቸው እነማንን ነው? የሚሇውን ነጥብ ማንሳት ተገቢ ይሆናሌ፡፡ 

በአዋጁ አንቀፅ 2 (3) መሠረት “አሰሪ ማሇት ማንኛውም የፋዯራሌ፣ የክሌሌ መሥሪያ ቤት 

ወይንም በአሠሪና ሠራተኛ አዋጅ የሚተዲዯር ማንኛውም ዴርጅት ነው” 

በዚህ አባባሌ መሠረት ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት በዚህ አዋጅ ተገዢ ነው ሇማሇት 

ቢቻሌም፣ ውስን አዋጁ ተፇፃሚ የማይሆንባቸው አሰሪ አካሊት እንዲለ ሌብ ሉባሌ ይገባሌ፡፡ 



 
 
 

11 
 

እናም፣ ጉዲዩን የበሇጠ ሇመተንተንና ይህ አዋጅ የሚመሇከታቸውን እንዱሁም ከአዋጁ 

ተፇፃሚነት ወሰን ውጭ ያለ አሠሪዎችን በአግባቡ ሇመሇየት፣ የአሠሪና ሠራተኛ አዋጁን 

መመሌከት አስፇሊጊ ይሆናሌ፡፡ 

የአሠሪና ሠራተኛ አዋጅ ቁጥር 1156/2011 አንቀፅ 2 (2) ዴርጅት የሚሇውን ቃሌ 

“ማንኛውም ህጋዊ ዓሊማ ሇማከናወን ሲባሌ የተቋቋመ፣ በአንዴ አካሌ የሚተዲዯር” ሲሌ 

ይተረጉመዋሌ፡፡ 

ይህ አተረጓጎም ማንኛውም ዴርጅት የህግ ሰውነት ተሰጥቶት የተቋቋመ እስከሆነ ዴረስ 

የአሠሪና ሠራተኛ አዋጁ ተፇፃሚ ሉሆንበት እንዯሚችሌ ያመሊክታሌ፡፡ 

ይሁንና የዚሁ አዋጅ አንቀፅ 3 (2) የተወሰኑ የቅጥር ስምምነቶችን ከአዋጁ ማዕቀፌ ውጭ 

ስሇሚያዯርጋቸውና አዋጁ በእነዚህ የቅጥር ስምምነቶች ሊይ የሚወዴቁ ዴርጅቶች ሊይ ተፇፃሚ 

ስሇማይሆን፣ አዋጁ በትክክሌ የሚመሇከታቸውን አሰሪ ዴርጅቶች ሇመሇየት ከአዋጁ ውጭ 

የተዯረጉ የቅጥር ስምምነቶችን ማየቱ ጠቃሚ ይሆናሌ፡፡ 

በመሆኑም፣ መዯበኛው የአሠሪና ሠራተኛ አዋጅ የተወሰኑ የቅጥር ግንኙነቶችን ከማዕቀፌ 

ውጭ የሚያዯርጋቸው ምናሌባትም፣ ሇትርፌ ሲባሌ የሚፇፀሙ ስምምነቶች ሥሊሌሆኑ 

ይመስሊሌ፡፡ 

ሇአብነትም፣ ሇሞግዚትነት ሥራ ሲባሌ፣ ሇህክምና ሥራ፣ ወይም ከህመም ሇመዲን፣ ወይንም 

ከመሌሶ መቋቋም እና የሙያ መሌመጃ ትምህርትን ሳይጨምር ሇመማር ወይንም ሇመሰሌጠን 

የሚፇፀሙ የቅጥር ስምምነቶች ከአሠሪና ሠራተኛ አዋጁ የተፇፃሚነት ወሰን ውጭ ናቸው፡፡11 

በተጨማሪም፣ ሇትርፌ በሚካሄዴ ሥራ ሊይ ያሌተመሠረተ የግሌ አገሌግልት ቅጥር ሲባሌ 

የሚፇፀም የቅጥር ግንኙነት፣ ማሇትም እንዯ የቤት ሠራተኛ ቅጥር ያሇው ከአሠሪና ሠራተኛ 

አዋጁ ተፇጻሚነት ወሰን ውጭ ነው፡፡12 

በላሊ በኩሌ ዯግሞ፣ የሚተዲዯሩበት የተሇየ ህግ ሥሊሊቸው ከአሠሪና ሠራተኛ አዋጁ ውጭ 

የተዯረጉ የተሇያዩ አሠሪ የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች እንዲለም ሌብ ይሊሌ፡፡13 
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በመጨረሻም፣ በቅጥር ስምምነቱ ተፇሊጊነት ይኖራቸዋሌ በሚሌና ከአሠሪዎች ጋር ያሊቸው 

የመዯራዯር ዓቅም ከፌተኛነት ምክንያት ከአዋጁ የተገሇለ ሠራተኞች መኖራቸውን ማስተዋሌ 

ይገባሌ፡፡ እነዚህም፣ በአዋጁ ሊይ “የዴርጅቱን አስተዲዯራዊ መርሏ-ግብሮችን እንዱቀርፁና 

እንዱያስፇፅሙ በህግ ስሌጣን የተሰጣቸው ወይንም በአሠሪው የተወከለ የሥራ ኃሊፉዎች 

ሲሆኑ፣ ሙያውን መሠረት በማዴረግ ፌቃዴ አውጥተው የንግዴ እንቅስቃሴ ውስጥ የገቡ 

እንዯ ህንፃ ተቋራጮች፣ ጠበቆች፣ ሀኪሞች ወዘተ ያለትም ጭምር፣ ከዯንበኞቻቸው ጋር 

የሚፇፅሟቸው ስምምነቶች ከአሠሪና ሠራተኛ አዋጁ ውጭ መሆናቸው በግሌፅ ተዯንግጓሌ፡፡14 

በተረፇ፣ ከሊይ ከተጠቀሱት ከአዋጁ ተፇፃሚነት ወሰን ውጭ ካለ አሠሪዎች በስተቀር፣ 

የአሠሪና ሠራተኛ አዋጁ በላልች የቅጥር ግንኙነቶች ሁለ ሊይ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ ይህም 

ማሇት፣ በአሠሪና ሠራተኛ አዋጅ ቁጥር 1156/2011 አንቀፅ 3 በግሌፅ ከተሇዩ አሠሪዎች 

ውጭ ያለ ላልች መንግሥታዊም ሆኑ የግሌ ዴርጅቶች/ግሇሠቦች በአዋጁ የሚገዙ ይሆናሌ፡፡ 

እያየነው ያሇው የአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ሥምሪት አዋጅ ሠራተኛ የሚሊቸው ወገኖች በአሠሪና 

ሠራተኛ ወይንም የሲቪሌ ሰርቪስ አዋጆች ውስጥ የተካተቱትን ብቻ ነው? ወይስ ከተፇፃሚነት 

ወሰን ውጭ ናቸው የተባለትን ከአሠሪዎቻቸው ጋር የቅጥር ግንኙነት ያሊቸው ማናቸውም 

ወገኖች? 

በዚህ ረገዴ ጉዲዩን ከሰብዓዊ መብት ትንተና አንፃር ስንመሇከተው፣ የአዋጅ ቁጥር 568/2000 

መውጣት ዋንኛ ዓሊማ በቅጥር ግንኙነት ውስጥ እስከሰሩ ዴረስ እና የሚነሳው ጥያቄ የአካሌ 

ጉዲትን መሠረት ያዯረገ መዴልን ከማስወገዴ ጋር የተያያዘ እስከሆነ፣ በመዯበኛው የአሠሪና 

ሠራተኛም ሆነ የሲቪሌ ሰርቪስ አዋጅ የተፇፃሚነት ወሰን እንዯ አሠሪና ሠራተኛ አይቆጠሩም 

የተባለ አካሊትም ጭምር የተሇየው አዋጅ ሉገዛቸው ይገባሌ።  

ያም ማሇት ሇአብነት ያህሌ ተሿሚዎች፣ ተመራጮችም ሆኑ የሥራ መሪ ሉባለ የሚችለ 

አካሌ ጉዲተኛ ዜጎች፣ የሚያነሱት ጥያቄ ከመዯበኛዎቹ የአሠሪና ሠራተኛ ህጎች እና የውሌ 

ስምምነቶች ይሌቅ አካሌ ጉዲትን መሠረት ያዯረገና መዴልና መገሇሌን ማስቀረትን ያነገበ 

እስከሆነ ዴረስ ጉዲያቸው በአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ሥምሪት መብት አዋጅ ቢታይ ፌትህን እና 
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ርትዕን በማስፇን ረገዴ የራሱ የሆነ አውንታዊ ሚና ይኖረዋሌ ከሚሌ ዴምዲሜ ሊይ 

ያዯርሰናሌ፡፡ 

ይህም ከፌ ብል የተጠቀሰው የመከራከሪያ ነጥብ “ሌዩ የሆነው ህግ ጠቅሊሊ የሆነውን ህግ 

ይሽራሌ” (The Special Law derogates the General law) ከሚሇው መሠረታዊ የህግ 

አተረጓጎም መርሆ ጋር የተስማማ ሆኖ ይታያሌ፡፡ 

ከሊይ የተገሇፀው አዋጁ በሰፉውና ሇአካሌ ጉዲተኛው ተቀጣሪ ወይም ተሿሚ በሚጠቅምና 

መዴልን በሚያስወግዴ ሁኔታ ሉተረጎም ይገባሌ የሚሇው ሀሳብ፣ በራሱ በአዋጁ ውስጥ የሥራ 

ሥምሪት የሚሇውን ቃሌ ትርጓሜ በመመሌከት ጭምር ሇመረዲት ይቻሊሌ፡፡ 

የአዋጁ አንቀፅ 2 (2) የሥራ ሥምሪት የሚሇውን ቃሌ “ቅጥር፣ እዴገት፣ ሥሌጠና፣ 

ዝውውርና ላልች የሥራ ሁኔታዎችን ጨምሮ በማንኛውም በአካሌ ጉዲተኛ ግሇሰብና በአሠሪ 

መካከሌ በሥራ ምክንያት የሚፇጠር ግንኙነት ነው” በማሇት ትርጓሜ የሰጠው ሲሆን፣ የሥራ 

ቅጥር፣ ምሌመሊ፣ ዕዴገት፣ ዝውውርና ላልች ሥራ ሊይ የሚኖሩ ሁኔታዎችን የሚፇጥር 

የሥራ ግንኙነት በሙለ የሥራ ሥምሪት ተብል ይጠራሌ፡፡ 

ሲጠቃሇሌም፣ የአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ሥምሪት መብት አዋጅ እጅግ በሰፉውና ሇአካሌ 

ጉዲተኛው ተቀጣሪ ወይም ተሿሚ ሉጠቅም በሚችሌና ከሥራው ዓይነት ይሌቅ ጉዲትን 

መሠረት ያዯረገ መዴል አሇ? ወይስ የሇም? በሚሇው ጉዲይ ሊይ ያተኮረ መሆኑን በመረዲት 

ህግ አውጪው አካሌ ሉያሳካ ካሰበው ዓሊማና ግብ አኳያ በማህበረሠቡ ውስጥ ኣውንታዊ 

ሇውጥ ሉያመጣ በሚያስችሌ ሁኔታ መተርጎም አሇበት፡፡  

4. የአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ሊይ መብቶችና ግዳታዎች፡- 

4.1. የአካሌ ጉዲተኛ ሥራ ፇሊጊዎችና ሠራተኞች መብቶች፡- 

የአዋጁ ዋና ዓሊማ አካሌ ጉዲተኞች በሥራ ሊይ የሚዯርስባቸውን መዴል ማስወገዴ መሆኑ 

ዕሙን ነው፡፡ የአዋጁ አንቀፅ 2 (4) መዴል ማሇት የሥራ ዴሌዴሌን በሚመሇከት በአካሌ 

ጉዲት ሊይ ተመስርቶ የሚዯረግ ሌዩነት ሲሆን፣ ከሥራው ጠባይ የተነሳ ወይም ሇአካሌ 

ጉዲተኛው አውንታዊ ዴጋፌ ሇማዴረግ ሲባሌ የሚዯረጉ አሰራሮችን አይጨምርም በማሇት 

የመዴልን ምንነት ያብራራሌ፡፡ 
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ይህ ትርጓሜ፣ የትኛውም አካሌ ጉዲትን መሠረት ያዯረገ ሌዩነት በሥራ ፇሊጊዎች ወይም 

ሠራተኞች መካከሌ መፌጠር መዴል እንዯሆነ ያሳያሌ፡፡ ነገር ግን፣ ምንም እንኳን ከሊይ ሲታዩ 

መዴል የሚመስለ ቢሆንም፣ ሁሇት ሁኔታዎችን ብቻ ህጉ እንዯመዴል አይቆጥራቸውም፡፡ 

እነዚህም ሁኔታዎች በሥራው ባህርይ የተነሳና ዓውንታዊ ዴጋፌ ሇመስጠት ሢባሌ የሚፇፀሙ 

ተግባራት ናቸው፡፡ 

የመጀመሪያውና ከሊይ ሲታይ መዴል የሚመስሌ ነገር ግን አዋጁ እንዯመዴል የማይቆጥረው 

“በሥራ ጠባይ የተነሳ” በሚሇው ሀረግ የተገሇፀውን ሁኔታ ሲሆን፣ የሥራው ባህሪ አንዴ አካሌ 

ጉዲተኛ ያሇበት የአካሌ፣ የዓዕምሮ ወይንም የስሜት ህዋስ ጉዲት ያሇመኖር በቅዴመ-ሁኔታነት 

የሚፇሇግ መሆኑን ያሳያሌ፡፡ 

የአዋጁ አንቀፅ 2 (8) ዴንጋጌ፣ እንዱህ ዓይነቱን ሥራ ተፇሊጊውን ችልታ የሚያሟሊ የአካሌ 

ጉዲተኛ ተመጣጣኝ ማመቻቸት ተዯርጎሇትም ቢሆን እንኳ ሉያከናውነው የማይችሌ ሥራ 

እንዯሆነ በግሌፅ ያሳያሌ፡፡ 

ሇምሳላ፣ ሇሾፋርነት የሥራ ዘርፌ ሙለና የተስተካከሇ እይታ ያሇው ግሇሰብ በሚሌ የሥራ 

መዘርዝር ቢወጣ፣ አይነሥውር የሆነ ተወዲዲሪ መዴል ተፇፀመብኝ በማሇት ሉከራከር 

አይችሌም፡፡ ምክንያቱም፣ የማሽከርከር ሙያ በዋነኝነት እይታን ስሇሚፇሌግ ነው፡፡ 

በአዋጁ አንቀፅ 2 (4) ሁሇተኛው ሀረግ ሊይ የተጠቀሰውና እንዯመዴል የማይቆጠረው ላሊኛው 

ነጥብ ዯግሞ ሇአካሌ ጉዲተኛው አውንታዊ ዴጋፌ ሇመስጠት ሲባሌ የሚዯረግ ሌዩነት ነው፡፡ 

እናም፣ አካሌ ጉዲተኛውን ሇመጥቀም በማሰብ የሚወሰዯው ይህ ዓይነቱ እርምጃ ሊይ ሊዩን 

ሲታይ መዴል ቢመስሌም እንዱህ ያሇው ነገር በማህበረሰቡ ዘንዴ ሰፌኖ የቆየውን የተዛባ 

አመሇካከት፣ በአካሌ ጉዲተኛና ጉዲት አሌባ ዜጎች መካከሌ ሇዘመናት ፀንቶ የኖረውን የዕኩሌ 

ዕዴሌ ዕጦት፣ የሀብት ተዯራሽነትና ላልች ኢፌትሀዊነት የሚታይባቸውን ሁኔታዎች ከግምት 

በማስገባት ወዯ ዕኩሌነት ዯረጃ ሇማምጣት የሚፇፀም በመሆኑ እንዯመዴል ሉቆጠር የሚችሌ 

አይዯሇም፡፡ 

በዚህ መሠረት አሠሪዎች አካሌ ጉዲተኞችን ባሇባቸው አካሌ ጉዲት ሳቢያ ሉዯርስባቸው 

የሚችሇውን የዕኩሌ ዕዴሌ መብት ክፌተት ሇማቻቻሌ ሲለ በላልች አካሌ ጉዲት አሌባ ሥራ 

ፇሊጊዎች ወይም ሠራተኞች ሊይ ህጋዊ መዴል ሉፇፅሙ እንዯሚችለ የአዋጁ አንቀፅ 5 (4) 
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ዴንጋጌ ያመሊክታሌ፡፡ እነዯምሳላ በዚህ ረገዴ፣ በአዋጁ አንቀፅ 9 (2) ዴንጋጌ መሠረት 

በየስሌጣን ክሌሊቸው የማስፇፀሚያ መመሪያ ሇማውጣት ሇየክሌልች በሰጣቸው ስሌጣን 

መነሻነት የዴሬዲዋ አስተዲዯር ሲቪሌ ሰርቪስቢሮ ተቀራራቢ የሚሇውን ሀረግ 5 ነጥብ በሚሌ 

በግሌፅ በመዯንገግ ተምሳላትነት ያሇው ተግባር ፇጽሟሌ። 

በተመሳሳይ ሁኔታ የሠራተኛና ማህበራዊጉዲይ ሚኒስቴርአዋጁን ሇማስፇፀም ባወጣው መመሪያ 

ቁጥር 10/2003 አንቀፅ 10 ንዐስ አንቀፅ 8 (ሇ) መሠረት ተቀራራቢ ውጤት የሚሇው ቃሌ 

የ3 ነጥብ ሌዩነት መሆኑ ተዯንግጓሌ፡፡ ነገር ግን፣ ከነዚህ ሁኔታዎች ውጭ በቀጥታም ሆነ 

በተዘዋዋሪ አካሌ ጉዲትን መሠረት ያዯረገ የሥራ ሊይ ሌዩነት የተከሇከሇ ነው፡፡ 

የአዋጁ አንቀፅ 4 (1) ዴንጋጌ እንዯሚሇው፣ የሥራው ጠባይ የማይፇቅዴ ካሌሆነ በቀርና 

የተፇሊጊ ችልታ መመዘኛዎችን አሟሌቶ በውዴዴር ነጥብ ብሌጫ ያገኘ ማንኛውም አካሌ 

ጉዲተኛ ያሇምንም መዴል በማንኛውም መስሪያ ቤት ወይንም ዴርጅት የሚገኝ ክፌት የሥራ 

ቦታን በቅጥር፣ በዕዴገት፣ በዴሌዴሌ ወይንም በዝውውር ሇመያዝ፤ ወይንም ዯግሞ፣ በሀገር 

ውስጥም ሆነ በውጭ ሀገር የሚሰጥ የሥሌጠና ፕሮግራም ሊይ ሇመሳተፌ መብት አሇው፡፡ 

ይህ ዴንጋጌ አካሌ ጉዲተኞች ሇአዱስ ሥራም ሆነ በሥራ ሊይ ሇሚዯረግ የዕዴገት፣ የዴሌዴሌ፣ 

የዝውውር ወዘተ ሁኔታዎች ከአካሌ ጉዲት አሌባ ሥራ ፇሊጊዎች ወይንም ሠራተኞች 

ያሇመዴል ዕኩሌ የመወዲዯር መብት እንዲሊቸው የሚያሳይ ሲሆን፣ ላሊው ቀርቶ፣ አንዴ አካሌ 

ጉዲተኛ የተፇሊጊ ችልታ መመዘኛዎችን አሟሌቶ በውዴዴር ውጤቱ ዕኩሌ ወይም ተቀራራቢ 

ውጤት ቢያስመዘግብ ቅዴሚያ ሉሰጠው እንዯሚገባ ተዯንግጓሌ፡፡ 

ከዚህ ጋር ተያይዞ፣ አንዴ አካሌ ጉዲተኛ ቅዴሚያ የሚሰጠው ምን ያህሌ ተቀራራቢ ነጥብ ካገኘ 

ነው? የሚሇውን ጉዲይ ማየት ያስፇሌጋሌ፡፡ 

ተቀራራቢ የሚሇውን አነጋገር ግሌፅ ሇማዴረግ የሚኒስትሮች ምክር ቤት በተሰጠው ስሌጣን 

መሠረት ዯንብ ሉያወጣ እንዯሚችሌ ታሳቢ በማዴረግ፣ ይኸው ዯንብ እስኪወጣ ዴረስ 

“ተቀራራቢ” የሚሇውን ሀረግ ምክንያታዊ ሰው (Reasonable Person Standard) መሇኪያ 

በመጠቀም ትርጉም መስጠት አስፇሊጊ ይሆናሌ፡፡ 
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የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር አዋጁን ሇማስፇፀም ባወጣው መመሪያ ቁጥር 10/2003 

አንቀፅ 10 ንዐስ አንቀፅ 8 (ሇ) መሠረት ተቀራራቢ ውጤት የሚሇው ቃሌ የ3 ነጥብ ሌዩነት 

መሆኑ ተዯንግጓሌ፡፡ 

ሆኖም ግን፣ ግሌፅ መመሪያ በላሇ ጊዜ ሇመወዲዯሪያነት የቀረቡት ጥያቄዎች ብዛት፣ 

ተወዲዲሪዎች ያገኙት አጠቃሊይ ነጥብ፣ በአካሌ ጉዲተኛ ተወዲዲሪው ነጥብና ከፌተኛ ነጥብ 

ባስመዘገበው አካሌ ጉዲት አሌባ ተወዲዲሪ ነጥብ መካከሌ ያሇው ሌዩነት ወዘተ የአካሌ ጉዲተኛው 

ነጥብ ተቀራራቢ ነው ብል ሇመወሰንና ሇአካሌ ጉዲተኛው ቅዴሚያ ሇመስጠት ከግምት ውስጥ 

ማስገባት እንዯሚቻሌ ዕሙን ነው፡፡ 

ከሊይ በተገሇፀው መብት የተነሳ አሰሪዎች በአካሌ ጉዲተኛው ሊይ መዴል ሉፇጥር የሚችሌ 

ምንም ዓይነት የመመሌመያ መስፇርት ሉያወጡ የማይገባ ሲሆን፣ በተሇይም፣ ማንኛውም 

የመወዲዯሪያ መስፇርት በተወዲዲሪው ሊይ ያሇውን ጉዲት የሚመሇከት መሆን እንዯላሇበት 

በአዋጁ አንቀፅ 4 (3) ሊይ በግሌፅ ተዯንግጓሌ፡፡ 

ሇምሳላ፣ አንዴ አሰሪ የፕሮጀክት አስተባባሪ ወይንም የሂሳብ ባሇሙያ፣ የቋንቋ መምህር፣ 

ወዘተ…… ሇመቅጠር “ሙለ ጤና ያሇው” የሚሌ መስፇርት ሉያወጣ አይገባም፡፡ 

በተጨማሪ፣ አዋጁ ማንኛውንም የአካሌ ጉዲተኞችን ዕኩሌ የሥራ ዕዴሌ መብት ሉያጣብብ 

የሚችሌ መመሌመያ መስፇርት እንዲይኖር ከመከሌከለም በሊይ፣ የሥራው ጠባይ አስገዲጅ 

ሳይሆን በአካሌ ጉዲተኛው ሊይ ያሇውን ጉዲት በቀጥታ መጥቀስም ሆነ በላሊ በተዘዋዋሪ 

መንገዴ የአካሌ ጉዲተኛውን ዕኩሌ የሥራ ዕዴሌ መብት የሚያጣብብ የመመሌመያ መስፇርት 

መጠቀም ፇጽሞ የተከሇከሇ ነው፡፡15 

የአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ሥምሪት መብት አዋጅ አንቀፅ 4 (4) ዴንጋጌ እንዯሚያሳየው፣ ህጉ 

ሇአዱስ የሥራ ቅጥር፣ ዕዴገት፣ ዝውውር፣ ስሌጠና ወዘተ ያሇመዴል መወዲዯር በሚሌ ብቻ 

የተወሰነ ሳይሆን፣ ከቅጥር በኋሊም ማንኛውም አካሌ ጉዲተኛ የተመዯበበት የሥራ መዯብ 

የሚያስገኘውን ዯምወዝና ላልች ጥቅማጥቅሞችን የማግኘት መብት አሇው፡፡ 

                                                           
15

 “የአካሌ ጉዲተኞችየሥራ ሥምሪት መብት አዋጅ ቁጥር 568/2000 14ኛ ዓመት ቁጥር 20 አንቀፅ 4 (3)” 
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ላሊውና ዋናው የአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ሊይ መብት “ተመጣጣኝ ማመቻቸት” (Reasonable 

Accommodation) ማግኘት መብት ሲሆን፣ በአዋጁ አንቀፅ 2 (5) ዴንጋጌ መሠረት፣ 

ተመጣጣኝ ማመቻቸት ማሇት የአካሌ ጉዲተኛውን የሥራ ሁኔታ ሇማመቻቸት ሲባሌ 

በመሥሪያ መሣሪያዎች፣ በሥራ ይዘት መዘርዝር፣ በሥራ ሰዓት፣ በሥራ አዯረጃጀትና በሥራ 

አካባቢ ሊይ የሚዯረግ ሇውጥ ወይንም ማስተካከያ ነው፡፡ 

እዚህ ሊይ ሌብ ሌንሇው የሚገባ ጉዲይ፣ በመሠረቱ ተመጣጣኝ ማመቻቸት የሚዯረገው ሇአካሌ 

ጉዲተኛ ሥራ ፇሊጊዎች ወይንም ሠራተኞች ብቻ አይዯሇም፡፡ 

ይሌቁንም፣ ምርታማነትን ሇማሳዯግና ሥራን ሇማቅሇሌ ሇሠራተኞች በሙለ ተመጣጣኝ 

ማመቻቸት ሉዯረግ እንዯሚችሌ ምክንያታዊ ዕሳቤ መያዝ የሚቻሌ ሲሆን፣ አሠሪዎች 

ሇሠራተኞቻቸው የትራንስፖርት አገሌግልት ማቅረብ፣ እንዯኮምፒውተር ሊፕቶፕ ኢንተርኔት 

አገሌግልት፣ ኤላክትሮኒክስ የሂሳብ ማሽንና ላልችም ዘመናዊ የቴክኖልጂ ውጤቶች እንዱኖሩ 

ማዴረጋቸውን ሇጉዲት አሌባ ሠራተኞችም ጭምር ተመጣጣኝ ማመቻቸት እንዯሚዯረግ 

ዓይነተኛ ማሳያዎች ናቸው፡፡ 

ታዱያ እንዲሇመታዯሌ ሆኖ፣ አሠሪዎች ሇአካሌ ጉዲት አሌባ ሠራተኞቻቸው የሚያዯርጉት 

ተመጣጣኝ ማመቻቸት ብዙም ሳይቆረቁራቸው አካሌ ጉዲተኞችን በተመሇከተ ይህንኑ ዓይነት 

የማስተካከያ እርምጃ እንዱወስደ ሲጠየቁ ግን መሌካም ፇቃዯኝነታቸው ዝቅ ያሇ ሆኖ   

ይታያሌ፡፡ 

አዋጁ ተመጣጣኝ ማመቻቸትን በተሇይ ሇአካሌ ጉዲተኛ ሠራተኛ እንዯመብት የሚያስቀምጠው 

ሇእነርሱ አስፇሊጊና ሥራቸውን በአግባቡ ሇማከናወን የሚያስችሊቸው በመሆኑ ምክንያት 

ስሇሆነ፣ አሠሪዎች አካሌ ጉዲተኛ ሠራተኞቻቸው እንዯጉዲታቸው አይነት ምን አይነት 

ተመጣጣኝ ማመቻቸት እንዯሚፇሌጉ ማወቅ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

ሇምሳላ፣ ዊሌቼር ተጠቃሚ አካሌ ጉዲተኛ በሥራው አካባቢ ማሇትም በመስሪያ ቤቱ ህንፃ ሊይ 

የአሣንሠር ሉፌት፣ የዯረጃ ምትክ የዯረጃ መውጫ ወይም የዊሌቼር ተሽከርካሪ ወንበር 

መውጫ፣ የእጅ ዴጋፌ (ሃንዴሌዊሌ) እንዱሁም፣ የእይታ ችግር ያሇበት ሠራተኛ 

በሚጠቀምበት ኮምፒውተር ሊይ አንባቢ ወይንም እስክሪን ሪዯር ፕሮግራም ወዘተ ያስፇሌጋሌ፡፡ 
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በአጠቃሊይ፣ ተመጣጣኝ ማመቻቸት ማግኘት ወሳኝ የአካሌ ጉዲተኞች መብት መሆኑ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ተመጣጣኝ ማመቻቸትን ታሳቢ ያዯረገ ምቹ የሥራ ሁኔታ ባሇመኖሩ 

ምክንያት አካሌ ጉዲተኛ ሠራተኞች የዕኩሌ ሥራ ዕዴሌ መብት ተጠቃሚ አሇመሆናቸውና 

ይህን ተከትል የሚፇጠር የሥራ ዕዴሌ መጣበብ መዴል እንዯመፇፀም እንዯሚቆጠር የአዋጁ 

አንቀፅ 5 (3) ዴንጋጌ በግሌፅ ያሳያሌ፡፡በዚህ ረገዴ አሰሪዎች የአካሌጉዲተኛ ሰራተኞችን መካተት 

ሇማረጋገጥ እናየአካሌጉዲተኞችን የቅጥር  ሰብአዊ መብት ሇማስከበር በማሇም  ተሇዋዋጭ 

የሆኑ  ተመጣጣኝ እርምጃዎችን መውሰዴ ይኖርባቸዋሌ ተመጣጣኝ እርምጃም እንዯስራው 

ባህሪ እና እንዯአካሌጉዲተኛው ሰራተኛ የጉዲት አይነት እና ፌሊጎት እንዱሁም እንዯወቅቱ  

እንዯሚሇያይ መሬት ሊይ ያለ ሀቆችን በመመሌከት እና  ግምት በመውሰዴ  አሰሪዎች 

በኮቪዴ19  ወቅት እና በዴህረ ኮቪዴ19  ግዜ በተግባር እንዯታየው አስፇሊጊ እና አስገዲጅ ሆኖ 

ሲገኝ አካሌጉዲተኛ ሰራተኞች በአካሌ በስራ ቦታቸው መገኘት ሳይጠበቅባቸው፣ ስራቸውን 

የሚሰሩበትን ሁኔታ ሉጀምሩ እና ሂዯቱንም ሉዯግፈ ይገባሌ። በመጨረሻም፣ የአካሌ 

ጉዲተኞችን የሥራ ሊይ መብት ሇማሥጠበቅ ጥብቅ በሆነ ሁኔታ የአዋጁ አንቀፅ 5 (1) 

ዴንጋጌ፣ ማንኛውንም የአካሌ ጉዲተኛ የሥራ ዕዴሌ የሚያጣብብ አሠራር፣ ሌማዴ፣ ዝንባላ፣ 

ወይንም መዴል የሚፇጥር ላሊ ሁኔታ ህገ-ወጥ መሆኑን ያሳያሌ፡፡ 

4.2. የአካሌ ጉዲተኛ ሥራ ፇሊጊዎችና ሠራተኞች ግዳታዎች፡- 

የአካሌ ጉዲተኛ ሥራ ፇሊጊዎችና ሠራተኞችን መብቶች በተመሇከተ ይህን ያህሌ ከተወያየን፣ 

አካሌ ጉዲተኞች በሥራ ሊይ ያለባቸው ግዳታዎች ምን ምን ናቸው? የሚሇውን ዯግሞ በጥቂቱ 

ሇማየት እንሞክራሇን፡፡ 

እንዯ ጉዲት አሌባው ሠራተኛ ሁለ የአካሌ ጉዲት ያሇበት ሠራተኛ የተመዯበበትን ሥራ 

በአግባቡ የመሥራት ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

ከዚህ አንፃር፣ አካሌ ጉዲተኛ ሠራተኞች ሥራቸውን በአግባቡ የማይሰሩ ወይንም ጥፊት 

ፇፅመው የሚገኙ ከሆነ አካሌ ጉዲተኝነታቸው ከተጠያቂነት አያዴናቸውም፡፡ 

ነገር ግን፣ ሉነሳ የሚገባው ጥያቄ አካሌ ጉዲተኛው የሥራ ኃሊፉነቱን ያሌተወጣው አሰሪው 

የተመጣጠነ ማመቻቸት እርምጃ ስሊሌወሰዯሇት ቢሆንስ?  የሚሇው ነው፡፡ 
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ሇአካሌ ጉዲተኛ ሠራተኞች የተመጣጠነ ማመቻቸት ባሇመዯረጉ ምክንያት ኃሊፉነታቸውን 

ያሌተወጡ እንዯሆነ፣ ከጉዲዩ ጋር ተያይዞ በፌፁም ተጠያቂነት እንዯላሇባቸው እና እንዱህ 

ያሇው ሁኔታ በራሱ እንዯ መዴል የሚቆጠር ህገ-ወጥ ተግባር መሆኑን የአዋጁ አንቀፅ 5 (3) 

ዴንጋጌ ያሳያሌ፡፡ 

የሆነ ሆኖ፣ የአዋጁ አንቀፅ 8 ዴንጋጌ በማያጠራጥር ሁኔታ እንዯሚያሳየው፣ ማንኛውም አካሌ 

ጉዲተኛ ሠራተኛ የተመዯበበትን ሥራ በአግባቡና ኃሊፉነት በተመሊበት አኳኋን የማከናወን 

ግዳታ ያሇበት ሲሆን፣ ኃሊፉነትና ግዳታውን በአግባቡ ባሇመወጣት ጥፊት ፇጽሞ ቢገኝ ግን 

አካሌ ጉዲተኛ መሆኑ ከተጠያቂነት እንዯማያዴነው በግሌፅ ሉታወቅ ይገባሌ፡፡ሇምሳላ ያክሌ 

አንዴ አካሌጉዲተኛ ከቀጣሪው በኩሌ ምክንያታዊ ማመቻቸት ተዯርጎሇት ስራውን በአግባቡ 

ሳይሰራ ቢቀር ተጠያቂ ይሆናሌ፤ ግሇሰቡ አካሌጉዲተኛ በመሆኑ ብቻ ከሀሊፉነት ነጻ አይሆንም።    

5. የአሠሪዎች መብቶችና ግዳታዎች፡- 

አዋጁ የአካሌ ጉዲተኞችን የሥራ ሊይ መብት የሚዯነግገው መብቶችን ሇመዘርዘር ብቻ 

ሳይሆን፣ አሠሪዎች ሇአካሌ ጉዲተኛ ሥራ ፇሊጊዎችና ሠራተኞች በአዋጁ የተጠበቁ 

መብቶቻቸውን እንዱያከብሩሊቸው ጭምር ነው፡፡ 

ይህም አሠሪዎች አካሌ ጉዲተኛ ሠራተኞቻቸውን አስመሌክቶ በህግ የተጣሇ ተነፃፃሪ ግዳታ፣ 

መዴልና ያሌተገባ አሰራርን በማስወገዴ ምርትና ምርታማነትን ይጨምራሌ፡፡ 

የሆነው ሆኖ፣ አሠሪዎች በአዋጁ ውስጥ ግዳታን ሇመወጣት ብቻ የተጠቀሱ ሳይሆኑ፣ 

የራሳቸው የሆኑ በአዋጁ የተረጋገጡ መብቶች ያሎቸው ናቸው፡፡ እነዚህን መብቶቻቸውን 

ተግባራዊ ማዴረግ ይችለ ዘንዴ ግን፣ ከሊይ እንዯገሇፅነው በህግ የሚኖሩባቸውን ተነፃፃሪ 

ግዳታዎች በአግባቡ መወጣት አሇባቸው፡፡ 

ከሁለ አስቀዴሞ፣ በአዋጁ አንቀፅ 5 ሊይ በግሌፅ እንዯተቀመጠው፣ አሠሪዎች ማንኛውንም 

ሠራተኛ ዕኩሌ የማስተናገዴና በተሇይም ዯግሞ በአካሌ ጉዲተኛ ሠራተኞች ሊይ የሥራ ሊይ 

መዴል ያሇመፇፀም ግዳታ አሇባቸው፡፡ 

ከዚህ ጥቅሌ ኃሊፉነት በተጨማሪ፣ አዋጁ በግሌፅ የዘረዘራቸው አሠሪዎች ሊይ የተጣለ 

ኃሊፉነቶች አለ፡፡ 
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የመጀመሪያው እና በአዋጁ አንቀፅ 6 (1) (ሀ) ሊይ የተጠቀሰው የአሠሪዎች ግዳታ ሇአካሌ 

ጉዲተኛ ሠራተኞች የስራና የስሌጠና አካባቢን ማመቻቸትና ተስማሚ የሆኑ የሥራ ወይንም 

የስሌጠና መሳሪያዎችን የማሟሊት ሲሆን፣ ይህ ኃሊፉነት የአካሌ ጉዲተኞችን በሥራ ሊይ 

ተመጣጣኝ ማመቻቸት የማግኘት መብት ተከትል የተጣሇ ነው፡፡ 

በላሊ በኩሌ በአዋጁ አንቀፅ 6 (1) (ሏ) ዴንጋጌ መሠረት አሠሪዎች አካሌ ጉዲተኛ ሠራተኞች 

ሥራቸውን በአግባቡ ሇመሥራት የሚያስችሎቸውን ረዲቶች የመመዯብ ግዳታ አሇባቸው፡፡ 

ሇአካሌ ጉዲተኛ ሠራተኞች የሚመዯቡት ረዲቶች አካሌ ጉዲተኞች ያሇባቸውን ጉዲት ተከትል 

የተፇጠረባቸውን የሥራ ሊይ አሇመመቻቸት ሇማስተካከሌ በማሰብ የሚያገሇግለ ናቸው፡፡ 

ሇምሳላ፣ ሥራ ሊይ ያሇ ዓይነሥውር ሠራተኛ በሥራው አካባቢ የቀሇም ፅኁፍች የሚመሩሇት 

ከሆነና ፅኁፍቹን ሇማንበብ የሚያስችሇው ላሊ ቴክኖልጂ ከላሇ ሇፅኁፍቹ አንባቢ ያስፇሌገዋሌ፡፡ 

እንዯዚሁም፣ በሥራ ሊይ ያሇ መስማት የተሳነው አካሌ ጉዲተኛ ሠራተኛ ከሥራ ባሌዯረቦቹ 

ጋር መግባባት ይችሌ ዘንዴ የምሌክት ቋንቋ ተርጓሚ ያስፇሌገዋሌ፡፡ 

በተጨማሪም፣ በአዋጁ አንቀፅ 6 (1) (ሇ) ዴንጋጌ መሠረት አሠሪዎች ሴት አካሌ ጉዲተኛ 

ሠራተኞች በፆታቸው እና በአካሌ ጉዲተኝነታቸው ምክንያት ያሇባቸውን ተዯራራቢ ጫና ያገናዘበ 

ተገቢ የሆነ ማስተካከያና የዴጋፌ እርምጃዎች የመውሰዴ ግዳታ አሇባቸው፡፡ 

ምንም እንኳን አዋጁ ሇሴት አካሌ ጉዲተኞች ምን ያህሌ አውንታዊ እርምጃ ሉወሰዴ እንዯሚገባ 

በግሌፅ ባያስቀምጥም አሠሪዎች ይህን ጉዲይ በተመሇከተ ሇሴቶች በጥቅለ የወጡ ህጎችን 

በመመሌከት ሇሴት አካሌ ጉዲተኛ ሠራተኞች የተሻሇ አውንታዊ እርምጃ መውሰዴ 

ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

ሇሴት አካሌ ጉዲተኞች የሚዯረግሊቸው ተመጣጣኝ ማመቻቸት በፆታ ምክንያት የዯረሰባቸው 

ተጨማሪ ጫና ካሇ እርሱን ያገናዘበ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ ሴት አካሌጉዲተኞችን በተመሇከተ 

ሴት አካሌጉዲተኞች ሇተዯራራቢ የመብት ጥሰቶች ተጋሊጭ መሆናቸውን በመገንዘብ 

የጉዲታቸውን አይነት መሰረት በማዴረግ ቀጣሪዎች የምክንያታዊ ማመቻቸት ስራዎችን 

በመስራት ሀሊፉነታቸውን ሉወጡ ይገባሌ። 
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በመጨረሻም፣ በአዋጁ አንቀፅ 6 (1) (መ) ዴንጋጌ መሠረት አሰሪዎች አካሌ ጉዲተኛ ሴት 

ሠራተኞች በሥራ ሊይ ፆታዊ ጥቃት እንዲይዯርስባቸው የመከሊከሌና ተፇፅሞም ሲገኝ 

በፇፃሚው ሊይ ተገቢውን ህጋዊ እርምጃ የመውሰዴ ግዳታ አሇባቸው፡፡ 

ከሊይ ከፌ ብል የዘረዘርናቸው የአሠሪዎች ግዳታዎች በአመዛኙ ሉከበሩ የተገባ ሆኖ፣ ነገር 

ግን፣ ከግምት ውስጥ ማስገባት ያሇብን አንዴ ቁም ነገር አሇ፡፡ 

ይህም ቁም ነገር፣ አሠሪዎች ካለባቸው ግዳታዎች ከአንደ ነፃ ሉሆኑ የሚችለበት ሁኔታ 

መኖሩ ሲሆን፣ ይህም ያሌተመጣጠነ ጫና ሉያስከትሌ ከሚችሌ የተመጣጣኝ ማመቻቸት 

ግዳታ ነፃ የመሆን መብት ነው፡፡ 

በአዋጁ አንቀፅ 2 (6)ና አንቀፅ 6 (2) መሠረት የተመጣጣኝ ማመቻቸት ግዳታ በአንዴ አሠሪ 

ሊይ ያሌተመጣጠነ ጫና የሚያስከትሌበት ነው የሚባሇው፣ ሇአካሌ ጉዲተኛው ሠራተኛ ምቹ 

ሁኔታ ሇመፌጠር ሲባሌ ከሚወሰዯው የማስተካከያ እርምጃ ባህርይ፣ የዴርጅቱ ስፊት ወይም 

ከአጠቃሊይ የሰራተኞች ብዛትና ስብጥር አንጻር ሲመዛዘን በአሠሪው ሊይ ከፌተኛ የአሰራር 

ችግር ወይንም ከፌተኛ የወጭ ጫና የሚያስከትሌ እርምጃ ሲሆን ነው፡፡ ሇምሳላ ያክሌ አነስተኛ 

በጀት እና ጥቂት ሰራተኞች ያለት አንዴ አሰሪ አካሌጉዲተኛ የዊሌቼር ተጠቃሚ ሰራተኞችን  

ቀጥሮ ሇማሰራት በሚሌ ምክንያት ሇአካሌጉዲተኛ ሰራተኞች ሉወሰዴ እንዯሚገባ  ምክንያታዊ 

እርምጃ በመቁጠር ህንጻውን ዲግም አፌርሶ ስሊሽ ወሇሌ እና አሳንሰር የተገጠመሇት ህንጻ 

መስራት አይጠበቅበትም።  

የማመቻቸት ተመጣጣኝነት እንዯማመቻቸት ዓይነቱ ሉሇያይ ቢችሌም፣ አሠሪዎች ማመቻቸቱ 

ያሌተመጣጠነ ጫና ያስከትሊሌ ብሇው ከመወሰናቸው በፉት ተመጣጣኝ ማመቻቸት 

ከሚፇሌጉት አካሌ ጉዲተኛ ሥራ ፇሊጊዎች ወይንም ሠራተኞች ጋር መወያየት አስፇሊጊ ነው፡፡ 

ነገር ግን በማናቸውም ሁኔታ አሠሪዎች ሇአካሌ ጉዲተኛ ሠራተኛ በሥራ ሊይ ረዲት ሇመመዯብ 

ካሇባቸው ግዳታ ነፃ ሉሆኑ እንዯማይችለና ይህ ረዲት ሇሚያስፇሌገው አካሌ ጉዲተኛ ሠራተኛ 

ረዲት የመቅጠር ኃሊፉነት በማናቸውም ሁኔታ እንዯ ያሌተመጣጠነ ጫና ሉቆጠር 

እንዯማይችሌ፣ በአዋጁ አንቀፅ 6 (2) የመጨረሻ ሀረግ ሊይ በግሌፅ ተቀምጧሌ፡፡ 

ይሁንና ይህ ግዳታ በአሠሪዎች ሊይ የተጣሇው የአካሌ ጉዲተኞችን የሥራ ሊይ መብት 

ሇማስጠበቅ በመሆኑ አካሌ ጉዲተኛ ሠራተኞች የሚያስፇሌጋቸው ከሆነ ረዲት ሇመመዯብ 
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የሚወጣው ወጭ በላሊ ማመቻቸት፣ ሇምሳላ ተስማሚ ቴክኖልጂዎችን በመጠቀም ሉተካ 

ይችሊሌ፡፡ 

ከግዳታዎቻቸው ጎን ሇጎን አሠሪዎች በሥራ ሊይ ያለ አካሌ ጉዲተኛ ሠራተኞቻቸውን 

የተመዯቡበትን ሥራ በአግባቡ እንዱያከናውኑ የመጠየቅ መብት አሊቸው፡፡ 

ይህ ሳይሆን ቀርቶ አካሌ ጉዲተኛ ሠራተኛው ጥፊት ቢፇፅም ወይንም ሥራውን በአግባቡ 

ባያከናውን አሠሪው ህጉ በሚፇቅዯው መሠረት እርምጃ ሉወስዴበት እንዯሚችሌ የአዋጁ አንቀፅ 

8 አነጋገር በግሌፅ ያስረዲሌ፡፡ 

ስሇአሠሪዎች መብቶችና ግዳታዎች ይህን ያህሌ ከተነጋገርን፣ ከዚሁ ጋር ተያይዞ ሉነሳ 

ወዯሚገባ ላሊ ነጥብ እንሇፌ፡፡ ይኸውም፣ አሠሪዎች ግዳታዎቻቸውን ሳይወጡ ቢቀሩስ? 

የሚሇው ጥያቄ ነው፡፡ 

በዚህ ረገዴ፣ የአዋጁንና አዋጁን መሠረት አዴርገው የወጡ ዯንቦችን ወይም መመሪያዎችን 

ዴንጋጌዎች መተሊሇፌ የወንጀሌ ተጠያቂነት እንዯሚያስከትሌ በአዋጁ አንቀፅ 11 ሊይ በግሌፅ 

ተዯንግጓሌ፡፡ 

አንቀፅ 11 (1) እንዯሚዯነግገው፣ የወንጀሇኛ መቅጫ ህጉ በነዚህ ተሊሊፉዎች ሊይ የበሇጠ 

መቀጮ የማይጥሌ ከሆነ አዋጁ የሚጥሇው ከብር 2000.00 ያሊነሰና ከብር 5000.00 ያሌበሇጠ 

መቀጮ ነው፡፡ 

በመቀጠሌም፣ በአዋጁ አንቀፅ 11 (2) ሊይ እንዯተገሇፀው፣ ፌርዴ ቤት በሰጠው ውሳኔ መሠረት 

የተጣሰው ግዳታ በአንዴ ወር ውስጥ ካሌተስተካከሇ መቀጮው በዕጥፌ ጨምሮ ሉወሰን 

ይችሊሌ፡፡ 

ይህ የወንጀሌ ቅጣት ግን፣ መዴል የዯረሰባቸው አካሌ ጉዲተኞች በአሠሪዎቻቸው ሊይ ሉያነሱ 

ከሚችለት የፌትሏ-ብሔር ክስ ተጨማሪ መሆኑን መገንዘብ ግዴ ይሊሌ፡፡ 

ወንጀሌ በተፇጥሮ ሰውም ሆነ በህግ ዕውቅና በተሰጠው ሰው ሉፇፀም የሚችሌ እንዯመሆኑ 

መጠን፣ የዚህን አዋጅ ወይንም ከዚህ አዋጅ ጋር ግንኙነት ያሊቸው ዴንጋጌዎችን ተሊሌፇው 

በወንጀሌ ሉቀጡ የሚችለት በቀጥታ ከወንጀሌ ዴርጊቱ ጋር ግንኙነት ያሊቸው የሥራ 
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ኃሊፉዎች እና ኃሊፉዎቹ ሥራቸውን የሚሠሩባቸው መሥሪያ ቤቶች ወይም ዴርጅቶች ሉሆኑ 

ይችሊለ፡፡ 

ከሊይ የተጠቀሱትን ኃሊፉነቶች ሇማስቀረት ዯግሞ፣ አሠሪዎች በመሥሪያ ቤቶቻቸውም ሆነ 

በዴርጅቶቻቸው ውስጥ የአዋጁና አዋጁን መሠረት በማዴረግ የወጡ ዯንቦች ወይንም 

መመሪያዎች ዴንጋጌ በአግባቡ መፇፀማቸውን ማረጋገጥ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

በላሊ በኩሌ፣ የአዋጁ አንቀፅ 11 (3) እንዯሚሇው፣ ጥፊቱ የተፇፀመባቸው በበታች ኃሊፉ 

ወይንም ሠራተኛ ከሆነ አሠሪ ዴርጅቱን ነፃ ባያዯርገውም ጥፊቱን የፇፀመውን አካሌ ግን 

አግባብነት ባሇው ህግ ተጠያቂ ማዴረግ ይቻሊሌ፡፡ 

በዚህ ነጥብ ሊይ አግባብነት ያሇው ህግ ማሇት የአሠሪና ሠራተኛ አዋጅ ወይም የሲቪሌ/ፐብሉክ 

ሰርቪስ አዋጅ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

ይህ መብት አሠሪዎች የአካሌ ጉዲተኞችን የሥራ ሊይ መብት የተሊሇፈ ኃሊፉዎች ወይንም 

ሠራተኞች ሊይ የሥነ-ሥርዓት እርምጃ እንዱወስደ፤ ወይንም ኃሊፉዎቹ ወይም ሠራተኞቹ 

የፌትሏ-ብሔር ኪሳራ አዴርሰው ከሆነ ኪሳራውን በህግ እንዱጠይቁ ያስችሊቸዋሌ፡፡ 

6. በአዋጁ ሊይ የሚነሡ ሥነ-ሥርዓታዊ ጉዲዮች፣ ክስ የማቅረብ መብት እና ክሱ በማን 

እንዯሚታይ፡- 

6.1. በአዋጁ ሊይ የሚነሡ ሥነ-ሥርዓታዊ ጉዲዮች፡- 

በክፌሌ 5 የመጨረሻ አንቀፆች ሊይ ሇመግሇጽ እንዯተሞከረው የዚህ አዋጅ ዴንጋጌዎች ሲጣሱ 

ወይንም ሳይከበሩ ሲቀሩ የፌትሏ-ብሔር ወይንም የወንጀሌ ክስ ሉመሠረት ይችሊሌ፡፡ 

በሀገራችን የሥነ-ሥርዓት ህጎች መሠረት ዯግሞ በየክሱ ዓይነት በፌርዴ ቤት ሌንከተሌ 

የሚገቡን ሂዯቶችና አሠራሮች መኖራቸው ዕሙን ነው፡፡ 

በመርህ ዯረጃ፣ አንዴ ክስ የሚያቀርብ አካሌ ክሱን ወይንም ሉያረጋግጥ የሚችሇው መብት 

ወይም ግዳታ መኖሩን ወይንም አሇመኖሩን አቤቱታውን የማስረዲት ግዳታ የዕርሱ ነው፡፡16 

                                                           
16

 “የፌ/ብ/ሥ/ሥ/ሕ/ቁ. 1957 (ነግ. ጋዜ. አንቀፅ 82)” 
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ያም ማሇት፣ አንዴ ሰው ከፌርዴ ቤት ሊይ ዲኝነት ሲጠይቅ፣ የሚጠይቀው መብት ወይንም 

ነገር የሚገባው መሆኑን የማስረዲት ግዳታ አሇበት፡፡ በላሊ አነጋገር አንዴ ጠያቂ መብቱን 

በማስረጃ ማስዯገፌ ግዳታው ነው፡፡ (He who claims must prove his allegations.) 

ከዚህ ጋር ተያይዞ፣ የኢትዮጵያ የፌትሏ-ብሔር ሥነ-ሥርዓት ህግ አንቀፅ 33 (2) ዴንጋጌ 

አንዴ ሰው ከሳሽ ሇመሆን በጉዲዩ ሊይ መብትና ጥቅም ያሇው መሆኑን የማስረዲት ሸክም 

አሇበት፡፡ 

በተመሳሳይ ሁኔታ፣ ከውስን የወንጀሌ ዘርፍች ማሇትም እንዯሙስና ወንጀሌ ካለት በስተቀር 

የአንዴን ወንጀሌ ዴርጊት መፇፀም የማስረዲት ሸክም (Duty of Burden of Proof) የዓቃቤ 

ህግ ነው፡፡ 

ይሁንና የአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ሥምሪት አዋጅ ቁጥር 568/2000፣ የፌትሏ-ብሔር ክስ 

አካሔዴ ሥነ-ሥርዓትን በተመሇከተ ይዞ የመጣው አዱስ ነገር የማስረዲት ሸክም ኃሊፉነት 

መዞር፣ (Shift of Duty of Burden of Proof) ነው፡፡ 

ይህን መሠረት አዴርጎ በአዋጁ አንቀፅ 7 (1) ዴንጋጌ መሠረት የሥራ ሥምሪት መብቱ 

የተጣሰበት ማንኛውም አካሌ ጉዲተኛ ግሇሰብ የማስረዲት ሸክም ሳይኖርበት የክስ ጭብጥ 

በማስያዝ ብቻ የፌትሏ-ብሔር ክስ መመስረት ይችሊሌ፡፡ 

የአዋጁ አንቀፅ 7 (2) እንዯሚዯነግገው፣ ክስ ያቀረበው አካሌ ጉዲተኛ ሊይ የሥራ መዴል 

ያሌተፇፀመ መሆኑን የማስረዲት ሸክም የሚኖርበት ተከሳሽ የሆነው አሠሪ ይሆናሌ፡፡ 

ይህም ሁኔታ፣ በመሠረቱ አንዴ ከሳሽ የፌትሏ-ብሔር ክስ ሲመሰርት በክሱ ያቀረበውን ጉዲይ 

የሚያረጋግጡሇትን ማስረጃዎች የማቅረብና የማስረዲት ግዳታ ይኖርበታሌ ከሚሇው ጠቅሊሊ 

መርህ በተሇየ አኳኋን የተቀመጠ ነው፡፡ 

ይህ የሥነ-ሥርዓት መብት ሇአካሌ ጉዲተኛ ሥራ ፇሊጊዎች ወይንም ሠራተኞች ሉሰጥ 

የቻሇው፣ አካሌ ጉዲተኞች የሚዯርስባቸውን የመብት ጥሰት ሇማስረዲት በቂ የሆነ ማስረጃ 

ማግኘት አዲጋች ስሇሚሆንባቸው ነው፡፡በዚህ ረገዴም የማስረዲት ሸክም ከተሇመዯው 

የፌታብሔር ክስ በተሇየ ሁኔታ አካሌጉዲተኛ ዜጎች ስራን የተመሇከቱ አቤቱታዎችን 
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በሚያቀርቡበት ግዜ ክስ ከመጀመር በተጨማሪ፣ ሁኔታውን ሇማስረዲት የማይጠበቅባቸው 

ሲሆን ማስረጃ አቅርቦ የማስተባበሌ ግዳታው ወዯ አሰሪው ይዞራሌ። 

ክስን ከማስረዲት ግዳታ ጋር ተያይዞ፣ በወንጀሌ ክስ ረገዴ የሚኖረው ሁኔታ ከፌትሏ ብሔር 

አካሄዴ በጥቂቱ ይሇያሌ፡፡ 

በ1996 የወጣው አዱሱ የኢ.ፋ.ዱ.ሪ የወንጀሌ ህግ አንቀፅ 23 (2 እና 3) እንዯሚሇው፣ 

የወንጀሌ ህጉን ጠቅሊሊ መርሆዎች ያሌጣሱ ከሆነ ሇላሊ አሊማ የሚውለ አዋጆች የወንጀሌ 

ዴንጋጌዎችን ሉይዙ ወይንም ሉያወጡ ይችሊለ፡፡ 

በዚህ መሠረት የዚህ አዋጅ ወይንም በአዋጁ መሠረት የወጡ ዯንቦችና መመሪያዎች 

ዴንጋጌዎች ሆን ተብል ሲጣሱ ያየ ወይንም መጣሳቸውን የሚያውቅ ማንኛውም ሰው 

የወንጀሌ ክስ እንዱመሰርት በማሰብ ሇፖሉስ ወይንም ሇዓቃቤ ህግ ቢሮ ሉያመሇክት ይችሊሌ፡፡ 

እናም፣ በአዋጅ ቁጥር 568/2000 መሠረት የወንጀሌ ክስ በአሠሪዎች ሊይ የሚመሠርት ከሆነ 

የምንከተሇው የወንጀሇኛ መቅጫ ሥነ-ሥርዓት ህጉን መርሆዎች ይሆናሌ፡፡ 

በላሊ በኩሌ፣ የወንጀሌ ህጉን በፌርዴ ቤት ሇማስፇፀም የምንጠቀመው የወንጀሇኛ መቅጫ ሥነ-

ሥርዓት ህግ ከመሆኑ አኳያ በወንጀሌ ረገዴ ሌክ እንዯፌትሏ-ብሔር ክሶች ሁለ የማስረዲት 

ሸክም ወዯ ተከሳሽ ይዞራሌ? ወይስ አይዞርም? የሚሌ ጥያቄ ሉነሳ ይችሊሌ፡፡ 

ምንም እንኳን አከራካሪ ሁኔታዎች ሉኖሩ እንዯሚችለ ቢገመትም፣ በአዋጁ መጣስ ምክንያት 

የወንጀሌ ክስ የሚቀርብ ከሆነ አቅራቢው ዓቃቤ ህግ ከመሆኑ በስተቀር፣ የማስረዲት ሸክምን 

አስመሌክቶ ግን የተሇየ ነገር አይኖርም፡፡ 

ጉዲዩን ይበሌጥ ሇማብራራት፣ ዝቅ ብሇን እንዯምናየው፣ የፌትሏ-ብሔር ክስ አቀራረብን 

አስመሌክቶ ክሱ በማን አማካይነት ሉቀርብ ይችሊሌ? ከሚሇው ጥያቄ አንፃር ክሱ በተሇያዩ 

አካሊት በኩሌ ሉቀርብ ይችሊሌ፡፡ 

በወንጀሌ ክስ ረገዴ ግን ክስ አቅራቢ የሚሆነው ዓቃቤ ህግ ብቻ ይሆናሌ ማሇት ነው፡፡ 

ከዚህ በተረፇ ግን፣ ክሱ የፌትሏ-ብሔርም ሆነ የወንጀሌ፣ በማስረዲት ሸክም ረገዴ በተከሳሹ 

ሊይ የተጣሇው ግዳታ ቀሪ አይሆንም፡፡ 
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ምክንያቱም፣ አንዴ ሰው ጉዲዩን በሚዛናዊነት መርምሮ ሉረዲ እንዯሚችሇው ከአዋጅ ቁጥር 

568/2000 አንፃር ሉቀርቡ የሚችለ ክሶች በአንዴም ሆነ በላሊ መንገዴ በአካሌ ጉዲተኛ 

ሠራተኞች ሊይ ከሚፇፀሙ መዴልች ጋር የተገናኙ መሆናቸው ዕሙን ነው፡፡ 

ስሇሆነም፣ በፌትሏ-ብሔር ጉዲይ መዴል ተፇፅሟሌ በሚሇው ነጥብ ዙሪያ የማስረዲት ሸክሙ 

የተከሳሽ እንዯሆነው ሁለ፣ በወንጀሌ ጉዲይም ክስ ቢቀርብ የማስረዲት ሸክም ማሇትም በአካሌ 

ጉዲተኛ ሥራ ፇሊጊዎች ወይንም ሠራተኞች ሊይ መዴል አሇመፇፀሙን የማስረዲት ግዳታ 

የአሠሪው ነው የሚሌ የህግ መሰረት ያሇው አቋም አሇን።  

ከሊይ እንዯገሇፅነው፣ በአዋጁ ዙሪያ የሚቀርቡ የወንጀሌ ክሶች በዓቃቤ ህግ አቅራቢነት 

የሚከወኑ ሲሆን፣ ነገር ግን፣ የፌትሏ-ብሔር ክሶችን በተመሇከተ ክስ የማቅረብ መብት ያሊቸው 

የተሇያዩ አካሊት ይሆናለ፡፡ 

6.2. ክስ የማቅረብ መብት እና ክሱ በማን እንዯሚታይ፡- 

በአዋጁ አንቀፅ 10 ዴንጋጌ መሠረት፣ አግባብነት ሊሇው ፌርዴ ቤት የፌትሏ-ብሔር ክስ 

የማቅረብ መብት ያሊቸው 4 አካሊት ተዘርዝረዋሌ፡፡ 

እነዚህም፣ የመብት መጓዯሌ የዯረሰበት አካሌ ጉዲተኛ፣ አካሌ ጉዲተኛው አባሌ የሆነበት የአካሌ 

ጉዲተኛ ማህበር፣ አካሌ ጉዲተኛው አባሌ የሆነበት የሠራተኛ ማህበር እና አዋጁንና የአዋጁን 

ተፇጻሚነት ሇማረጋገጥ የወጡ ዯንቦችና መመሪያዎችን የማስፇፀም ስሌጣንና ኃሊፉነት 

የተሰጣቸው አካሊት ናቸው፡፡ 

ከክስ ሥነ-ሥርዓት አቀራረብ ጋር ተያይዞ የሚነሳው ላሊው ነጥብ የፌትሏ-ብሔርም ሆነ 

የወንጀሌ ክሶች ሉቀርቡ የሚገባው ሇየትኛው ፌርዴ ቤት ነው? የሚሇው ጥያቄ ሲሆን፣ በአዋጁ 

መሠረት የሚነሱ የፌትሏ-ብሔር ክሶችን ሇማየት ስሌጣን ያሊቸው፣ እንዯነገሩ ሁኔታ የፋዯራሌ 

መጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤት፣ የክሌሌ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት፣ የፋዯራሌ ወይንም የክሌሌ የሲቪሌ 

ሰርቪስ አሥተዲዯር ፌርዴ ቤቶች ናቸው፡፡ 

እዚህ ሊይ ማስተዋሌ የሚገባን ጉዲይ፣ ክሱ የወንጀሌ ከሆነ፣ ጉዲዩን የማየት ስሌጣን የመዯበኛ 

ፌርዴ ቤቶች ብቻ መሆኑን ነው፡፡ ያም ማሇት የፋዯራሌና የክሌሌ ፌትሏ-ብሔር ምዴብ 

ችልቶችም ሆኑ የፋዯራ 
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ሌና የክሌሌ የሲቪሌ ሰርቪስ አስተዲዯር ፌርዴ ቤቶች ሇመዲኘት የሚችለት እንዯነገሩ ሁኔታ 

በአዋጁ ዙሪያ የሚነሱ የፌትሏ-ብሔር ክሶችን ብቻ ነው፡፡ 

በአዋጁ አንቀፅ 10 (2) መሠረት፣ የፌትሏ-ብሔር ክስ የቀረበሇት ፌርዴ ቤትም ክሱ በቀረበ 

በ60 ቀናት ውስጥ ሇክሱ የመጨረሻ ውሳኔ መስጠት አሇበት፡፡ 

7. አዋጁን ሇማስፇፀም ስሌጣንና ኃሊፉነት የተሰጣቸው አካሊት/መንግሥታዊ ተቋማት፡- 

የውይይታችን ዋንኛ ርዕስ “አዋጁ የሚመሇከታቸውን አካሊትና ከዚሁ ርዕስ ጋር ተያይዞ 

የሚነሱ ጉዲዮችን የሚዲስስ ከመሆኑ አንፃር ሉነሳ የሚገባው ላሊኛው ነጥብ፣ አዋጁን 

ሇማስፇፀም ወይም አፇፃፀሙን ሇመከታተሌና ሇመቆጣጠር ስሌጣን የተሰጠው አካሌ ማነው? 

የሚሇው ነው፡፡ 

ከዚህ አንጻር አዋጁ በአንቀፅ 9 (1) ሊይ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ይህን አዋጅ በሚገባ 

ሇማስፇፀም የሚያስፇሌጉ ዯንቦችን ሉያወጣ ይችሊሌ፤ በማሇት የሚዯነግግ ሲሆን፣ 

በመቀጠሌም፣ በአዋጁ አንቀፅ 9 (2 እና 3) መሠረት፣ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር፣ 

የፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ኤጀንሲና አግባብ ያሊቸው የክሌሌ አካሊት ይህንን አዋጅ በአግባቡ 

ሇማስፇፀም የሚያስፇሌጉ መመሪያዎችን በየስሌጣን ክሌሊቸው ሇማውጣት እንዯሚችለና 

አዋጁና በአዋጁ መሠረት የወጡ ዯንቦችእና መመሪያዎች በትክክሌ መፇፀማቸውን 

የመከታተሌና የመቆጣጠር ኃሊፉነት አሇባቸው፡፡ 

እዚህ ሊይ፣ አዋጁ ሇሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር መመሪያ የማውጣት ስሌጣን 

መስጠቱን ተከትል በአሁኑ አዯረጃጀት የሴቶችና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ይህን ስሌጣን 

ወርሷሌ፡፡ ጥያቄው ግን፣ ከሴቶችና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር ይሌቅ ሇምን የሠራተኛና 

ክህልት ሚኒስቴር መመሪያ የማውጣቱን ስሌጣን አሌወረሰም? የሚሇው ነው፡፡ 

መመሪያ የማውጣት ስሌጣን ከሁሇቱ ሚኒስቴር መሥሪያ ቤቶች ሇማንም ተሰጠ ሇማን፣ ያን 

ያህሌ የተሇየ አጀንዲ የሇም፡፡ ሆኖም ግን፣ መመሪያ የማውጣት ስሌጣን ከሠራተኛና ክህልት 

ሚኒስቴር ይሌቅ ሇሴቶችና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር መሰጠቱ ከሊይ በተዯጋጋሚ ስናነሳቸው 

ከነበሩ የአዋጁን ተፇፃሚነት ወሰን የሚመሇከቱ ጉዲዮች ጋር በተያያዘ የራሱ አንዯምታ አሇው፡፡ 
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ይኸውም፣ የአካሌ ጉዲተኞችን የሥራ ሥምሪት መብት በተመሇከተ ከሠራተኝነት ወይም 

የሥራ ባህርይ ይሌቅ አካሌ ጉዲተኝነትን ተከትል በሚፇጠር መዴል ሊይ የሚያተኩር 

መሆኑን፣ ማሇትም ከአካሌ ጉዲት ጋር በተያያዘ የማህበራዊነቱ ነገር ከሥራ ዘርፌ በበሇጠ 

የሚጎሊና አዋጁም በአካሌ ጉዲተኝነት ሊይ ይበሌጥ በማተኮር በሰፉው ሉተረጎም የሚገባ 

መሆኑን ያሳያሌ፡፡ 

ይህም ሁኔታ ቀዯም ሲሌ የፋዯራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ሰበር ሰሚ ችልት ከአካሌ ጉዲተኝነት 

ይሌቅ ሇሥራው ባህርይ ይበሌጥ ትኩረት በመስጠት አካሌ ጉዲተኛ የሆነ ዓቃቤ ህግ ከአዋጅ 

ቁጥር 568/2000 ትሩፊቶች እንዲይጠቀም ማዴረጉ ተገቢነት እንዯላሇውና በቀጣይ በጉዲዩ ሊይ 

የተሇየ የህግ ትርጉም መስጠት እንዲሇበት በግሌፅ ያመሊክታሌ፡፡ 

ሇማገባዯዴ ያህሌ፣ የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር፣ በአሁኑ የሴቶችና ማህበራዊ ጉዲይ 

ሚኒስቴር፣ የፋዯራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ኤጀንሲ፣ እንዱሁም አግባብ ያሊቸው የክሌሌ አካሊት 

የአዋጁንና አዋጁን መሠረት በማዴረግ የወጡ ዯንቦችንና መመሪያዎችን በትክክሌ በሥራ ሊይ 

መዋሊቸውን የመከታተሌና የመቆጣጠር ስሌጣንና ኃሊፉነት ያሇባቸው ሲሆን፣ እነዚህ አካሊት 

በተሇይ ይህ ኃሊፉነትና ተግባር ሉጣሌባቸው የቻሇበት ምክንያት ዯግሞ፣ በባህርያቸው 

በመንግሥት መስሪያ ቤትና በግሌ ዴርጅቶች ውስጥ የሥራ ግንኙነትን የሚከታተለና 

የሚቆጣጠሩ ስሇሆነ አካሌ ጉዲተኞች በነዚህ መስሪያ ቤቶችና ዴርጅቶች ውስጥ የሚኖራቸውን 

የሥራ ግንኙነት በቅርበት በማየት ሇክትትሌና ቁጥጥር የተሻሇ ቅርበት አሊቸው ተብል 

ስሇታመነበት ነው፡፡17 

8. አዋጁን ተከትል የወጡ ዯንቦችና መመሪያዎች፡- 

አዋጁን ሇማስፇፀም ዯንብና መመሪያ የማውጣት ስሌጣን ያሊቸውን አካሊት በተመሇከተ ቀዯም 

ሲሌ ባየነው ንዐስ ርዕስ ሊይ አያላ ነጥቦችን አንስተናሌ፡፡ 

በዚህ ንዐስ ርዕስ ዯግሞ፣ የአዋጁን መውጣት ተከትል የወጡ ዯንቦችና መመሪያዎችን በወፌ 

በረር ሇመዲሰስ እንሞክራሇን፡፡ 

                                                           
17

 “የአካሌ ጉዲተኞችየሥራ ሥምሪት መብት አዋጅ ቁጥር 568/2000 14ኛ ዓመት ቁጥር 20 አንቀፅ 9 (2 እና 
3)” 
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በመሠረቱ፣ የአዋጅ ቁጥር 568/2000 አንቀፅ 9 (1) ዴንጋጌ አዋጁን ሇማስፇጸም የሚያስችሌ 

ዯንብ የማውጣት ስሌጣን የሚንስትሮች ምክር ቤት መሆኑን ይገሌፃሌ፡፡ 

ሆኖም ግን፣ የሚንስትሮች ምክር ቤት በዚህ ረገዴ የተሰጠውን ስሌጣንና ኃሊፉነት በአግባቡ 

አሌተወጣም፡፡ 

ያም ማሇት አዋጁን ሇማስፇፀም ዯንብ የማውጣት ስሌጣንና ኃሊፉነት የሚንስትሮች ምክር ቤት 

ሆኖ ሳሇ፣ ይኸው ዯንብ እስካሁን ዴረስ ማሇትም፣ ሊሇፈት 14 ዓመታት የአዋጁ ማስፇፀሚያ 

ዯንብ አሇመውጣቱ የአካሌ ጉዲተኞችን የሥራ ሥምሪት መብት በማስከበር ረገዴ በመንግስት 

በኩሌ በሚፇሇገው ዯረጃ ቁርጠኝነትና ተነሳሽነት ያሇመኖሩን ሇመገንዘብ ያስችሊሌ፡፡ 

የሆነው ሆኖ፣ ምንም እንኳን የሚንስትሮች ምክር ቤት በአዋጁ የተጣሇበትን ዯንብ የማውጣት 

ስሌጣንና ኃሊፉነት ባይወጣም፣ ከዕርሱ ዝቅ ብል መመሪያ የማውጣት ስሌጣንና ኃሊፉነት 

የተሰጣቸው አካሊት ግን ከሚንስትሮች ምክር ቤት በተሻሇ መጠነኛ ተነሳሽነት እንዲሊቸው 

ሇመረዲት ይቻሊሌ፡፡ 

በአዋጁ አንቀፅ 9 (2) ዴንጋጌ መሠረት የተሰጣቸውን ስሌጣንና ኃሊፉነት ተከትል ሇአዋጁ 

ማስፇፀሚያ የሚረደ መመሪያዎችን ያወጡ የፋዯራሌና ክሌሌ አካሊት በቁጥር ውስን 

ቢሆኑም፣ በጉዲዩ ዙሪያ ከሚንስትሮች ምክር ቤት በተሻሇ ሁኔታ እየተንቀሳቀሱ መሆኑን 

ሇመገንዘብ ግን ይቻሊሌ፡፡ 

ባነሳነው ንዐስ ርዕስ ማሇትም አዋጁን ተከትል የወጡ ዯንብና መመሪያዎችን በተመሇከተ 

ዓይነተኛ ሉባሌ የሚችሌ እርምጃ ከወሰደ ተቋማት አንደና ዋንኛው በቀዴሞው አጠራር 

የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚንስቴር ነው፡፡ 

የቀዴሞው ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር በአሁኑ አጠራር የሴቶችና ማህበራዊ ጉዲይ 

ሚኒስቴር የአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ሥምሪት መብት አዋጅ ቁጥር 568/2000 አፇፃፀም 

መመሪያ ቁጥር 10/2003ን አውጥቶ በሥራ ሊይ አውሎሌ፡፡ 

እናም፣ ሇአንባቢያን መጠነኛ ግንዛቤ ይረዲ ዘንዴ በመመሪያው ውስጥ የተካተቱ ዋና ዋና 

አንቀፆችን በመጠኑ ሇመዲሰስ እንሞክራሇን፡፡ 
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በመመሪያው አንቀፅ 3 (1) ሊይ እንዯተዯነገገው የአካሌ ጉዲተኝነት ማሇት ግሇሰቡ በዯረሰበት 

የአካሌ፣ የዓዕምሮ ወይም የስሜት ህዋሳት ጉዲት ሳቢያ የዕሇት ተዕሇት ተግባር እንዲያከናውን 

ከፌተኛ ገዯብ የሚፇጥርና ሇረጅም ጊዜ የሚቆይ ጉዲት ነው፡፡ 

በመመሪያው አንቀፅ 3 (2) ሊይ እንዯምናየው ሇረጅም ጊዜ የሚቆይ ጉዲት ሲባሌ ከተከሰተበት 

ቀን አንስቶ እስከ 12 ወራት ወይንም ከዚያ በሊይ ማሇትም እስከተቀረው የግሇሰቡ የዕዴሜ 

ዘመን መጨረሻ ዴረስ ሉቀጥሌ የሚችሌ ጉዲት ማሇት ነው፡፡ 

እዚህ ሊይ ከፌተኛ ገዯብ የሚፇጥር ጉዲት ማሇት በራሱ ምን ማሇት ነው? የሚሇውን ጥያቄ 

ማንሳት ያስፇሌጋሌ፡፡ 

በዚህም መሠረት በዕሇት ተዕሇት እንቅስቃሴ ሊይ ከፌተኛ ገዯብ የሚፇጥር ጉዲት አሇ 

የሚባሇው የጉዲቱ ባህርይና ከባዴነት፣ ጉዲቱ የሚዴንበት ወይንም ሇመዲን የሚወስዯው ጊዜ፣ 

ጉዲቱ ያስከተሇው ወይም የሚያስከትሇው ቋሚ የረጅም ጊዜ ውጤትና ግሇሠቡ ሉመዯብበት 

ሇታሰበው ሥራ የሥራውን ቁሌፌ ተግባራት ሇመፇፀም ያሇው ዓቅም በከፌተኛ ሁኔታ የተገዯበ 

ሆኖ ሲገኝ ነው፡፡18 

የመመሪያውን የተፇፃሚነት ወሰን አመሌክቶ በአንቀፅ 4 (1) ሊይ በግሌፅ እንዯተዯነገገው ይህ 

መመሪያ በዋነኝነት የሚመሇከተው በአሠሪና ሠራተኛ አዋጁ የሚተዲዯሩ አካሊትን ሲሆን፣ 

ሆኖም ግን፣ በግሇሠቡ ሊይ በዯረሰበት የአካሌ፣ የዓዕምሮ ወይም የስሜት ህዋሳት ጉዲት 

ምክንያት የዕሇት ተዕሇት እንቅስቃሴ ሇማዴረግ ከፌተኛ ገዯብ ያሇበትን ማናቸውንም ዓይነት 

አካሌ ጉዲተኛ ሉሸፌን እንዯሚችሌ ተገሌጿሌ፡፡19 

ሆኖም ግን፣ ጉዲቱን በቀሊለ በመቆጣጠር፣ በማስተካከሌ ወይንም በመቀነስ እንቅስቃሴን 

የመገዯብ ባህሪ የላሇው፣ ጉዲቱ የተከሰተው በአዯንዛዥ እፅ ተጠቃሚነት ወይንም በመጠጥ 

ሱሰኝነት ወይንም ዯግሞ ጉዲቱ በመባባስ ወይንም በተዯጋጋሚ በመከሰት ውጫዊ ምሌክት 

                                                           
18

 “የአካሌ ጉዲተኞችየሥራ ሥምሪት መብት አዋጅ ቁጥር 568/2000 አፇፃፀም መመሪያ ቁጥር 10/2003 አንቀፅ 
5 (1) (ሀ፣ ሇና ሏ)” 

 
19

 “የአካሌ ጉዲተኞችየሥራ ሥምሪት መብት አዋጅ ቁጥር 568/2000 አፇፃፀም መመሪያ ቁጥር 10/2003 አንቀፅ 
3 (1)ና አንቀፅ 4 (1)” 
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የማያሳይና ሥራን ሇማከናወን ከፌተኛ ገዯብ የማይፇጥር ከሆነ በመመሪያው እንዯማይሸፇን 

በግሌፅ ተዯንግጓሌ፡፡20 

የተሇመደ የዕሇት ተዕሇት ተግባራትን ሇማከናወን ከፌተኛ ገዯብ ፇጥሮበታሌ በሚሌ 

የተዘረዘሩትን ሇመመሌከት ስንሞክር፣ በእንቅስቃሴ፣ በእጅ ቅሌጥፌና፣ በአካሊዊ ቅንጅት፣ ራስን 

ከመግታት፣ ዕቃ የማንሳት ወይንም የማንቀሳቀስ፣ በመናገር፣ በመስማት ወይም በማየት 

እንዱሁም በማስታወስ ወይንም በአንዴ ነገር ሊይ ትኩረት የመስጠት የመማር ወይም 

የመገንዘብ ወይንም አካሊዊ አዯጋ የሚያስከትለ ሁኔታዎችን ሇመገንዘብ አሇመቻሌ 

የመሳሰለትን ሁኔታዎች የሚያጠቃሌሌ ነው፡፡21 

በመጨረሻም፣ በመመሪያው ውስጥ በአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ሥምሪት መብት ረገዴ 

የተጠቀሰው አብይ ቁም ነገር፣ በቅጥርና ምሌመሊ ወቅት በአካሌ ጉዲተኛው ሊይ ሉዯርስ 

የሚችሌ መዴልን ማስወገዴ ነው፡፡ 

ሇዚህም ዓሊማ ሲባሌ፣ ሇቅጥር በወጣ ማስታወቂያ ሇክፌት ሥራ መዯቡ የሚጠየቀውን ተፇሊጊ 

ችልታ ያሟሊ አካሌ ጉዲተኛ ተወዲዲሪ የማጣሪያ ምርጫ ውስጥ ሳይገባ (Without Screening) 

ሇፇተና እንዱቀርብ መዯረግ አሇበት፡፡22 

ይህም አሥገዲጅ አንቀፅ በመመሪያው ሉካተት የቻሇበት ዋንኛ ምክንያት አሠሪዎች አካሌ 

ጉዲተኛውን በቅዴሚያ ማጣሪያ (Screening) ሰበብ ከውዴዴር ውጭ በማዴረግ ሉገመት 

የሚችሌ መዴል እንዲይፇፅሙ ሇመከሊከሌ ነው፡፡ 

9. ማጠቃሇያ፡- 

የአካሌ ጉዲተኞችን የሥራ ሥምሪት መብት ሇማስጠበቅ ኢትዮጵያ ያወጣችው አዱሱ አዋጅ 

ቁጥር 568/2000 ሰብዓዊ መብትን መሠረት አዴርጎ የወጣ ነው፡፡ 

                                                           
20

 “የአካሌ ጉዲተኞችየሥራ ሥምሪት መብት አዋጅ ቁጥር 568/2000 አፇፃፀም መመሪያ ቁጥር 10/2003 አንቀፅ 
4 (3)(ሀ፣ ሇና ሏ)” 

21
 “የአካሌ ጉዲተኞችየሥራ ሥምሪት መብት አዋጅ ቁጥር 568/2000 አፇፃፀም መመሪያ ቁጥር 10/2003 አንቀፅ 

6 (ሀ-ሸ)” 

22
 “የአካሌ ጉዲተኞችየሥራ ሥምሪት መብት አዋጅ ቁጥር 568/2000 አፇፃፀም መመሪያ ቁጥር 10/2003 አንቀፅ 

10 (5)” 
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የተወሰኑ ስራዎች ሇአካሌ ጉዲተኞች እንዱሇዩ ስሇሚሌ በአካሌ ጉዲተኞች ዙሪያ የተዛባ 

አመሇካከት የሚፇጥር በመሆኑ ይህ አዱስ አዋጅ የቀዯመውን የአካሌ ጉዲተኞች የሥራ 

ሥምሪት አዋጅ ቁጥር 101/1987ን የሻረ ነው፡፡ 

በአንጻሩ፣ አዱሱ አዋጅ አካሌ ጉዲተኞች ዕኩሌ የሥራ ዕዴሌ በውዴዴርና በችልታቸው 

እንዱያገኙ የሚያስችሌ ሲሆን፣ በአካሌ ጉዲተኝነታቸው ምክንያት ብቻ ሌዩነት 

እንዲይፇፀምባቸው አዋጁ አካሌ ጉዲተኞች በሥራ ሊይ ሉከበሩሊቸው የሚገቡ መብቶችን 

ይዘረዝራሌ፡፡ 

እነዚህ መብቶችም ከሞሊ ጎዯሌ ከዚህ በሚከተሇው ሁኔታ ተዘርዝረዋሌ፡፡ 

ሀ. አካሌ ጉዲተኛ ሥራ ፇሊጊዎችና ሠራተኞች፣ በሥራ ምሌመሊና ቅጥር፣ ዕዴገት፣ 

ዝውውርና ዴሌዴሌ  ያሇመዴል እንዱሳተፈ፤ 

ሇ. አካሌ ጉዲተኛ ሠራተኞች በሀገር ውስጥም ሆነ በውጭ ሀገር ሇሚሰጥ ሥሌጠና ያሊንዲች 

መዴልና ሌዩነት በዕኩሌነት እንዱሳተፈ፤ 

ሏ. አካሌ ጉዲተኛ ሠራተኞች የተመዯቡበት የሥራ መዯብ የሚያስገኘውን ዯምወዝና 

ጥቅማጥቅም ያሇመዴል እንዱያገኙ፤ 

መ. አካሌ ጉዲተኛ ሠራተኞች በሥራ ሊይ ተመጣጣኝ ማመቻቸት እንዱዯረግሊቸው፤ 

ሠ. አካሌ ጉዲተኛ ሠራተኞች ሥራቸውን በአግባቡ ሇማከናወን የሚያስችለ ረዲቶች 

እንዱመዯቡሊቸው፤ 

ረ. በተሇይም ሴት አካሌ ጉዲተኞች ያጋጠማቸውን ተዯራራቢ ችግር መሠረት ያዯረገ አውንታዊ 

ዴጋፌ እንዱያገኙ፤ እና 

ሰ. ሴት አካሌ ጉዲተኞች በሥራ ሊይ ሉዯርስ ከሚችሌ ፆታዊ ጥቃት የመጠበቅ መብት 

እንዱረጋገጥሊቸው ማስቻሌ የሚለ ናቸው፡፡ 

በመጨረሻም፣ አዋጁ አዱስ የሆነ የሥነ-ሥርዓት መብት ሇአካሌ ጉዲተኞች ያጎናፀፊቸው 

ሲሆን፣ ይህም መብት የማስረዲት ሸክምን ኃሊፉነት ወዯ ተከሳሹ በማዞር በአካሌ ጉዲተኛ ሥራ 

ፇሊጊዎችና ሠራተኞች ሊይ የሚፇፀሙ መዴልችን ማስወገዴ ነው፡፡ 
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ይህም ሲባሌ በሥራ ሥምሪት መዴል የዯረሰባቸው አካሌ ጉዲተኞች የማስረዲት ሸክም 

ሳይኖርባቸው፣ ማሇትም ክስ ባቀረቡበት ጉዲይ ማስረጃ ማቅረብ ሳያስፇሌጋቸው ክስ 

እንዱመሰርቱ ያስችሊቸዋሌ፡፡ 

ከዚህም ላሊ አዋጁ ዴንጋጌዎቹን በሚጥሱ ወይንም በሚተሊሇፈ አሰሪዎች ሊይ የወንጀሌ ቅጣት 

የሚጥሌ ሲሆን፣ እነዚህም ሁኔታዎች ምንም እንኳን በበቂ ሁኔታ ሉባሌ ባይቻሌም የአዋጁን 

የመፇፀም አቅም የሚያጎሇብቱ ናቸው፡፡ 

10. በአዋጁ አፇፃፀም እና ውጤታማነት ረገዴ የታዩ ተግዲሮቶች እና ሇአዋጁ 

ውጤታማነትና የአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ሥምሪት መብት መከበር የሚረደ የመፌትሄ 

አቅጣጫዎች፡- 

 

ከምንም በሊይ፣ የአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ሥምሪት መብት አዋጅ ቁጥር 568/2000 ፀዴቆ 

ሥራ ሊይ መዋለ በራሱ የአካሌ ጉዲተኛ ሥራ ፇሊጊዎችና ሠራተኞችን መብት በማስከበር ረገዴ 

እንዯከፌተኛ ስኬት የሚቆጠር ዓዎንታዊ ተግባር ነው፡፡ 

ሆኖም ግን፣ አዋጁን ውጤታማ በሆነና የአካሌ ጉዲተኛ ሥራ ፇሊጊዎችንና ሠራተኞችን መብት 

ሉያስከብር በሚችሌ አኳኋን በሥራ ሊይ ሇማዋሌ አያላ ፇተናዎችና ተግዲሮቶች መታየታቸው 

ዕሙን ነው፡፡ 

10.1. በአዋጁ አፇፃፀም እና ውጤታማነት ረገዴ የታዩ ተግዲሮቶች፡- 

 

አዋጁን ውጤታማ በሚባሌ መሌኩ ሇማስፇፀም እንዯተግዲሮት ከሚታዩና ህግ አውጪው 

ሉያሳካ ካሰበው አሊማና ግብ አኳያ የሚፇሇገው ውጤት እንዲይገኝ ካዯረጉ ሁኔታዎች አንደ፣ 

አዋጁን ሇሁለም አካሌ ጉዲተኞች ሉጠቅም በሚችሌ ሁኔታ ያሇመተርጎም ወይም አዋጁን 

በጠባቡ የመተርጎም ዝንባላ ነው፡፡ 

ሇዚህም እንዯማሳያ የሚሆነው ከሊይ በክፌሌ 3 እንዲነሳነው በመዯበኛው የአሰሪና ሠራተኛም 

ሆነ የሲቪሌ ሰርቪስ አዋጅ እንዯሰራተኛ የማይቆጠሩ፣ ግሇሰቦችን ጉዲይ፣ ሇአብነትም ያህሌ 

እንዯ ዲኞችና ዓቃቢያነ ህግ ያለ ተሿሚዎች፣ የካቢኔ አመራሮች፣ ተመራጮችና የሥራ 
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መሪዎች ሆነው በቅጥር ውሌ መነሻነት የሚያገሇግለ አካሌ ጉዲተኛ ሰዎች ጉዲታቸውን 

መሠረት ያዯረገ መዴል ቢፇፀምባቸው እንኳን በተሿሚነታቸው፣ ተመራጭነታቸው ወይንም 

የሥራ መሪነታቸው ምክንያት ብቻ አዋጅ ቁጥር 568/2000 ከሚሰጣቸው ጥበቃ ተጠቃሚ 

እንዲይሆኑ መዯረጉ ነው፡፡ 

ሇዚህም እንዯማሳያ የፋዯራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ሰበር ሰሚ ችልት በሠ/መ/ቁ. 75034 ህዲር 

03 ቀን 2005 ዓ.ም (ቅፅ 14) ሊይ በአቶ መኮንን ተክለና የአዱስ አበባ ፌትህ ቢሮ መካከሌ 

በነበረው ክርክር የሰጠውን አስገዲጅ የህግ ትርጉም ይመሇከቷሌ፡፡ 

ከዚህ በተጨማሪም፣ በክሌልች ዯረጃ መመሪያዎችን አሇማውጣት እና አዋጁን የማስፇፀምና 

መመሪያዎችን የማውጣት ስሌጣንና ኃሊፉነት ሇተሇያዩ መንግስታዊ አስፇፃሚ አካሊት መሰጠቱ 

የአዋጁን ተፇፃሚነት አስመሌክቶ ግሌፅና ወጥነት ያሇው አሰራር እንዲይሰፌን አዴርጓሌ፡፡  

ሇምሳላ ያህሌ፣ በፋዯራሌ ዯረጃ ያሇውን ሁኔታ ስንመሇከት፣ በአንዴ በኩሌ የሴቶችና ማህበራዊ 

ጉዲይ ሚኒስቴር አዋጁን ሇማስፇፀም ስሌጣን ሲኖረው፣ በተመሳሳይ ሁኔታ ይኸው ስሌጣንና 

ኃሊፉነት ሇፐብሉክ ሰርቪስ ኮሚሽን መሰጠቱ በአዋጁ ዙሪያ ያሇውን የሀብት መበታተን 

በማስወገዴ ውጤታማ ሉባሌ የሚችሌ ሥራ እንዲይሰራና ወጥነት ያሇው አሰራር በመዘርጋት 

የዲበረ አቅም ያሇው አስፇጻሚ አካሌ እንዲይኖር አዴርጓሌ፡፡ 

ከዚሁ ጋር ተያይዞ አዋጁን የመተርጎም ስሌጣን ሇተሇያዩ ፌርዴ ቤቶችና ዲኝነት መሰሌ ስሌጣን 

ያሊቸው አካሊት መሰጠቱ በህግ አተረጓጎምና የአሠራር ወጥነት አሇመኖር ረገዴ የራሱን 

ዓለታዊ ሚና ተጫውቷሌ፡፡ 

ያም ማሇት፣ አዋጁን ሇማስፇፀምም ሆነ ሇመተርጎም ሇአንዴ መንግስታዊ አካሌ ብቻ ስሌጣን 

ቢሰጠው ኖሮ፣ በአዋጁ አፇፃፀም ረገዴ የተሻሇ እመርታ ሉታይ በቻሇ ነበር የሚሌ ዕሳቤ አሇ፡፡ 

በላሊም በኩሌ አዋጁን ሇማስፇፀም ስሌጣን የተሰጣቸው መንግስታዊ አካሊት የሚታይባቸው 

የተሰሚነት እጦት ወይም ሇአዋጁ ሁሇንተናዊ ተፇፃሚነት ቁርጠኝነት አሇመኖር እንዯተጨማሪ 

ተግዲሮት ሉታይ ይችሊሌ፡፡ 

በተጨማሪም አዋጁን ሇማስፇፀም የሚረደ ዯንቦች እና መመሪያዎች ባሇመውጣታቸው 

አፇፃፀሙ ውስን ሉሆን ችሎሌ፡፡ 
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በአዋጁ ተፇፃሚነት ዙሪያ ከሚታዩ አያላ ተግዲሮቶች ላሊኛው፣ ጠንካራና በአካሌ ጉዲተኞች 

መብቶች ዙሪያ የሚሰሩ የአካሌ ጉዲተኞች ጠቅሊሊ ወይም የሙያ ማህበራት በብዛት ያሇመኖር 

ነው፡፡ 

በመጨረሻም፣ አዋጁ ተጥሶ ቢገኝም ህጉን የሚጥሱ አሰሪዎች ሉገጥማቸው የሚችሇው ቅጣት 

ዝቅተኝነት ሇአዋጁ ውጤታማ አሇመሆን ጉሌህ ሚና የሚጫወት መሆኑ ነው፡፡ 

ጉዲዩን ይበሌጥ ግሌፅ ሇማዴረግ፣ በአዋጁ ውስጥ የተቀመጡት የቅጣትና መቀጮ አይነቶች 

እጅጉን ዝቅተኛና ህጉን በሚጥሱ አሰሪዎች ሊይ ምንም አይነት ጫና የማይፇጥሩ ወይም 

የመዴልን ዴርጊት ሇማስቆም በቂ ያሌሆኑ ናቸው፡፡ 

በመሆኑም፣ ከሊይ የተጠቀሱት ተግዲሮቶች ባሌተወገደበትና አዋጁን በሚጥሱ አሰሪዎች ሊይ 

የእስራት ቅጣትን ጨምሮ ጠንካራና ከፌ ያሇ የገንዘብ መቀጮን የሚዯነግጉ አንቀፆች 

ባሌተጣለበት አኳኋን የአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ሥምሪት መብት አዋጅ ተፇሊጊውን ውጤት 

ያመጣሌ ማሇት ዘበት ነው፡፡ 

10.2. ሇአዋጁ ውጤታማነትና የአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ሥምሪት መብት መከበር የሚረደ 

የመፌትሄ አቅጣጫዎች፡- 

ከሊይ በክፌሌ 10.1. ሊይ እንዯገሇፅነው፣ ሇአካሌ ጉዲተኞች የሥራ ሥምሪት መብት አዋጅ 

ውጤታማነትና የመብት መከበር የሚረደ የመፌትሄ አቅጣጫዎች በዝርዝር ከተጠቀሱት 

ተግዲሮቶች መቀረፌ ይመነጫሌ፡፡ 

በዚህም መሠረት፣ አዋጁ የሁለንም በቅጥር ውሌ መነሻነት ዯምወዝ እየተከፇሊቸው የሚሰሩ 

አካሌ ጉዲተኛ ሠራተኞች መብት እንዱያካትት በሚያስችሌ ሁኔታ በሰፉው ተግባር ሊይ 

እንዱውሌ ማዴረግ አስፇሊጊ ነው፡፡ 

በተጨማሪም፣ አዋጁን ሇማስፇጸም ስሌጣንና ኃሊፉነቱን በተሇያዩ ተቋማት ስር እንዱወዴቅ 

ከማዴረግ ይሌቅ ይህንኑ ስሌጣን ሇአንዴ አስፇፃሚ አካሌ በመስጠት ሉኖር የሚችሇውን የሀብት 

ብክነት መከሊከሌና ግሌፅና ወጥነት ያሇው አሰራር መዘርጋትም ያስፇሌጋሌ፡፡ 

አዋጁን ሇመተርጎም ሇአያላ ፌርዴ ቤቶችና የዲኝነት መሰሌ ስሌጣን ያሊቸው አካሊት 

የተሰጠውን ኃሊፉነት በማስቀረት አዋጁን የመተርጎም ስሌጣን የመዯበኛ ፌርዴ ቤቶች ብቻ 

እንዱሆን ቢዯረግ በጉዲዩ ዙሪያ የተሻሇና ፌትህን የሚያረጋግጥ አሰራር እንዱኖር ያዯርጋሌ፡፡ 
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አዋጁን ሇማስፇፀም ኃሊፉነት የተጣሇባቸው መንግስታዊ አካሊት ጠንካራና ተፅዕኖ ፇጣሪ 

አሇመሆናቸውና በጠቅሊሊው ሇአካሌ ጉዲተኞች መብት መከበር በመንግስት በኩሌ የሚታየው 

ቁርጠኝነት መጓዯሌ ሇአዋጁ ውጤታማ አሇመሆንና የአካሌ ጉዲተኛ ሥራ ፇሊጊዎችም ሆነ 

ሠራተኞች መብት አሇመከበር የራሱ አለታዊ አስተዋፆ ስሊሇው፣ ጠንካራና ተፅዕኖ ፇጣሪ፣ 

ብልም ከፌተኛ ፖሇቲካዊ ቁርጠኝነት ያሊቸው አስፇፃሚ አካሊት ሉኖሩ ይገባሌ፡፡ 

እንዱሁም፣ በአካሌ ጉዲተኞች ዙሪያ የሚሰሩ ጠቅሊሊና ሙያ-ነክ ማህበራትን አቅም ማሳዯግና 

ማጎሌበት በአዋጁ ውጤታማነትና ተፇፃሚነት ረገዴ የራሱ የሆነ የማይተካ ሚና ይኖረዋሌ፡፡ 

በመጨረሻም፣ በአዋጅ ቁጥር 568/2000 ሊይ የተቀመጠው ቅጣት አነስተኝነት ሇአዋጁ 

ውጤታማ አሇመሆን የራሱ የሆነ ሚና አሇው፡፡ 

ያም ማሇት፣ በአዋጁ ሊይ የተቀመጠው የገንዘብ መቀጮ ብቻ ሲሆን፣ ይኸውም በማናቸውም 

አይነት ሁኔታ እጅጉን ቢበዛ ከብር 10,000.00 (አሥር ሺህ) ብር የማይዘሌና መዴል ፇፅሞ 

በሚገኝ አሰሪ ሊይ ተፅዕኖ የማይፇጥርና አስተማሪነትም ሆነ ጥፊትን የማስቆም ኃይሌ የላሇው 

ነው፡፡ 

ይህንንም ችግር ሇመቅረፌ ይቻሌ ዘንዴ፣ አዋጁን በሚጥሱ አሰሪዎች ሊይ ከፌ ያሇ የገንዘብ 

መቀጮና እንዱሁም ዯግሞ የእስራት ቅጣትንም ጭምር ያካተተ ማሻሻያ ማዴረግ በአዋጁ 

ውጤታማነትና ተፇፃሚነት ረገዴ ጉሌህ አውንታዊ ሚና ይጫወታሌ ተብል ይታመናሌ፡፡ 

 

ተፇፀመ 
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11. አባሪ 

ቅፅ 14 ሠ/መ/ቁ. 75034 

የሰ/መ/ቁ. 75034  

ህዲር 03 ቀን 2005 ዓ.ም.  

ዲኞች፡-ተገኔ ጌታነህ 

ተሻገር ገ/ሥሊሴ አሌማው ወላ 

 ዓሉ መሏመዴ 

 አዲነ ንጉሴ 

አመሌካች፡- የአዱስ አበባ ከተማ ፌትህ ቢሮ  -  ነ/ፇጅ መስፌን አበበ ቀረቡ 

ተጠሪ፡-  አቶ መኮንን ተክለ  -  ቀረቡ 

መዝገቡ ተመርምሮ ተከታዩ ፌርዴ ተሰጥቷሌ፡፡ 

ፌ ር ዴ 

ጉዲዩ ከአቃቤ ሕግ ሙያ ጋር ተያይዞ የተነሳውን የስራ መዯብና ቦታ ዝውውርን መቃወምን 

የሚመሇከት ሲሆን ክርክሩ የተጀመረው የአሁኑ ተጠሪ ባሁኑ አመሌካች ሊይ በፋዳራሌ 

መጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤት በመሰረቱት ክስ መነሻ ነው፡፡ ተጠሪ በአመሌካች ሊይ የመሰረቱት 

ክስ ይዘት ሲታይም በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር በቂርቆስ ክፌሇ ከተማ ፌትህ ጽ/ቤት 

በአቤቱታ ምርመራና ክስ አቀራረብ ንዐስ የስራ ሂዯት በምርመራና ክስ ኤክስፐርትነት የስራ 

መዯብ ታክስን ጨምሮ ብር 4,210.00 ዯመወዝ እየተከፇሊቸው ሇሁሇት አመታት ያገሇገለ 

መሆኑን፣ የአካሌ ጉዲተኛ መሆናቸውንና በ2002 ዓ.ም እና 2003 ዓ/ም በተዯረገ የስራ 

አፇጻጸም ግምገማ የሊቀ የስራ አፇጻጸም ውጤት ያሊቸው መሆኑን ገሌጸው አመሌካች ያሊግባብ 

ወዯ ሌዯታ ክፌሇ ከተማ ንቃተ ሕግ መፌጠር ንኡስ የስራ ሂዯት ተጠሪ ተዛውረው በሕግ 

ኤክስፐርትነት እንዱሰሩ በማዴረግ ከቀዴሞው ዯመወዝና ጥቅማጥቅም ብር 425.00 እንዱቀነስ 

በማዴረጉ ከሕግ ውጪ የተዯረገና የተከናወነ ተግባር ነው፣ መዴልም ተፇጽሟሌ ተብል እና 

አንባቢ ተመዴቦሊቸው ወዯ ቀዴሞው ስራ እንዱመሇሱ ይወሰንሊቸው ዘንዴ ዲኝነት 
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መጠየቃቸውን የሚያሳይ ነው፡፡ የአሁኑ አመሌካች ሇክሱ በሰጠው መከሊከያ መሌስም አመሌካች 

ዝውውሩን ሇመፇጸም ስሌጣን እንዯአሇውና ጉዲዩም በፋዳራሌ ፌርዴ ቤቶች ሉታይ 

የማይገባው እና በከተማው ፌርዴ ቤቶች ስሌጣን ስር እንዯሚወዴቅ ገሌጾ ክሱ በመጀመሪያ 

ዯረጃ መቃወሚያ እንዱዘጋ ዲኝነት የጠየቀ ሲሆን በፌሬ ነገር ረገዴም ተጠሪ የተሻሇ ውጤት 

ሉያስመዝገቡ ይችሊለ ተብል በታመነው የስራ መዯብ ሊይ እንዱመዯቡ መዯረጉንና በዯመወዝና 

ጥቅማ ጥቅም ረገዴም የስራ ቦታው የትራንስፖርት አበሌ የማያስፇሌገው በመሆኑ ምክንያት 

ይኸው አበሌ ከመቀነሱ ውጪ የተቀነሰ ዯመወዝ የላሇ መሆኑን ጠቅሶ ክሱ ውዴቅ ሉሆን 

ይገባሌ ሲሌ ተከራክሯሌ፡፡ 

ተጠሪ በቃሌ ክርክር ወቅት ከአዋጅ ቁጥር 568/2000 አንጻር የፋዳራለ መጀመሪያ ዯረጃ 

ፌርዴ ቤት ጉዲዩን ሇማየት ስሌጣን እንዯአሇው ገሌጸው ተከራክረዋሌ፡፡ ጉዲዩ በዚህ መሌክ 

የቀረበሇት የፋዳራለ መጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤትም የተጠሪ የዲኝነት ጥያቄ መሰረት ያዯረገው 

አዋጅ ቁጥር 568/2000 መሆኑና በዚህ አዋጅ አንቀፅ 2(7) ስር ዯግሞ ፌርዴ ቤቱ ጉዲዩን 

ሇመዲኘት የሚችሌ መሆኑን በሚያስገነዝብ መሌኩ መዯንገጉን ጠቅሶ በዚህ ረገዴ አመሌካች 

ያቀረበውን ተቃውሞ ያሇፇው ሲሆን ፌሬ ነገሩን መርምሮም የተጠሪ ዝውውር በአዴልአዊ 

ተግባር የተፇጸመ ሳሊሇመሆኑ አመሌካች በአዋጁ አንቀጽ 7(2) ዴንጋጌ መሰረት የማስረዲት 

ሸክሙን አሌተወጣም ወዯሚሇው ዴምዲሜ ዯርሶ ዝውውሩን ሽሮ ተጠሪ ቀዴሞ ይሰሩበት ወዯ 

ነበረው ቦታና የምርመራና ክስ ኤክስፐርትነት የስራ መዯብ እንዱመሇሱ ሲሌ ወስኗሌ፡፡ ከዚህ 

በኋሊም አመሌካች ይግባኙን ሇፋዳራለ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት አቅርቦ ግራ ቀኙ ከተከራከሩ በኋሊ 

የስር ፌርዴ ቤት ውሳኔ ሙለ በሙለ ፀንቷሌ፡፡ የአሁኑ የሰበር አቤቱታ የቀረበውም ይህንኑ 

ውሳኔ በመቃወም ሇማስሇወጥ ነው፡፡ የአመሌካች የሰበር አቤቱታ መሰረታዊ ይዘትም ጉዲዩ 

በፌርዴ ቤቱ የታየው ከስሌጣኑ ውጪና ባሌተረጋጠ ፌሬ ነገር ነው በማሇት መከራከሩን 

የሚያሳይ ነው፡፡ አቤቱታው ተመርምሮም አመሌካች ጉዲዩ መታየት ያሇበት በአዋጅ ቁጥር 

568/2000 መሰረት በሲቪሌ ሰርቪስ አስተዲዯር ፌርዴ ቤት ነው በማሇት ያቀረበው ተቃውሞ 

ታሌፍ የበታች ፌርዴ ቤቶች ጉዲዩን ከዓቃቤ ሕግ መተዲዯሪያ ዯንብ ቁጥር 24/1999 መሰረት 

አስተናግዯው ዝውውሩ ሕገ ወጥ ነው በማሇት የመወሰናቸውን አግባብነት ሇመመርመር ሲባሌ 

ጉዲዩ ሇሰበር ችልቱ እንዱቀርብ የተዯረገ ሲሆን ሇተጠሪ ጥሪ ተዯርጎሊቸው ቀርበውም ግራ ቀኙ 

በጽሐፌ እንዱከራከሩ ተዯርጓሌ፡፡  
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የጉዲዩ አመጣጥ አጠር አጠር ባሇመሌኩ ከሊይ የተገሇፀው ሲሆን ይህ ችልትም የግራ ቀኙን 

ክርክር ሇሰበር አቤቱታው መነሻ ከሆነው ውሳኔ እና አግባብነት ካሊቸው ዴንጋጌዎች ጋር 

በማገናዘብ ጉዲዩን በሚከተሇው መሌኩ መርምሮታሌ፡፡ እንዯመረመረውም የተጠሪ የዲኝነት 

ጥያቄ በፌርዴ የሚያሌቅ ነው? ወይስ አይዯሇም? የሚሇው ነጥብ በጭብጥነት ሉታይ የሚገባው 

ሁኖ ተገኝቷሌ፡፡ 

ከክርክሩ ሂዯት መገንዘብ የተቻሇው ተጠሪ በአመሌካች መስሪያ ቤት የሚሰሩት በአቃቤ ሕግነት 

ሙያ መሆኑን፣ ተጠሪ በአመሌካች ሊይ ክስ የመሰረቱት ተጠሪ ከሚሰሩበት፤ በቂርቆስ ክፌሇ 

ከተማ የፌትህ ጽ/ቤት የአቤቱታ ምርመራና ክስ አቀራረብ ንዐስ የስራ ሂዯት በምርመራና ክስ 

ኤክስፐርት የስራ መዯብ  ወዯ ሌዯታ ክፌሇ ከተማ ፌትህ ጽ/ቤት ንቃተ ሕግ መፌጠር ንዐስ 

የስራ ሂዯት አመሌካች ያሊግባብ አዛውሯሌ፣ ከቀዴሞው ዯመወዝና ጥቅማጥቅም ብር 425.00 

እንዱቀንስ በማዴረጉ ዝውውሩ ከሕግ ውጪ ነው፣ አካሌ ጉዲተኛ በመሆኔም መዴል 

ተፇጽሟሌ በሚሌ ምክንያት መሆኑን ነው፡፡ አመሌካች በበኩለ ተጠሪ በአቃቤ ሕግነት 

ተሹመው የሚሰሩ መሆኑን ሳይክዴ ዝውውሩ ስራና ሰራተኛን ሇማገናኘት የተዯረገ መሆኑን 

ጠቅሶ ጉዲዩ በፋዳራሌ ፌርዴ ቤቶች ሉታይ እንዯማይገባና በሲቪሌ ሰርቪስ አስተዲዯር ፌርዴ 

ቤት ወይም በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ፌርዴ ቤቶች የሚታይ መሆኑን ገሌጾ መከራከሩን 

ከመዝገቡ ተመሌክተናሌ፡፡ ከዚህ በቀሊለ መገንዘብ የሚቻሇው ተጠሪ በአቃቤ ሕግነት ተሹመው 

የሚሰሩ የአመሌካች ሰራተኛ መሆናቸውን ነው፡፡ 

በመሰረቱ የበታች ፌርዴ ቤቶች የተጠሪን ክስ ሇመዲኘት የቻለት የአዋጅ ቁጥር 568/2000 

አንቀጽ 2(7) ስር የተመሇከተውን ዴንጋጌ በዋቢነት በመጥቀስ ነው፡፡ ይህ ዴንጋጌ ፌርዴ ቤት 

ማሇት የፋዳራሌ መጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤት ወይም የክሌሌ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት ወይም 

የፋዳራሌ ወይም የክሌሌ ሲቪሌ ሰርቪስ አስተዲዯር ፌርዴ ቤት እንዯሆነ በግሌጽ አስቀምጧሌ፡

፡ አዋጁ በአንቀጽ 10(1) ስርም በአዋጁ ዴንጋጌዎች ወይም ይህን አዋጅ ሇማስፇጸም የወጡ 

ዯንቦች ወይም መመሪያዎች ባሇመከበራቸው ምክንያት መብቱ የተነካበት ማንኛውም የአካሌ 

ጉዲተኛ ወይም አካሌ ጉዲተኛ አባሌ የሆነበት የአካሌ ጉዲተኞች ማህበር ወይም አካሌ ጉዲተኛው 

አባሌ የሆነበት የሰራተኛ ማህበር ወይም አዋጁን የሚያስፇጽም አግባብ ያሇው አካሌ 

ሇሚመሇከተው ፌርዴ ቤት ክስ ማቅረብ እንዯሚችሌ የተቀመጠ ሲሆን በአዋጁ አንቀጽ 3 

ዯግሞ አዋጁ በማንኛውም ስራ ፇሊጊ አካሌ ጉዲተኛ ወይም አካሌ ጉዲተኛ ሰራተኛና በአሰሪ 

መካከሌ በሚኖር የስራ ስምሪት ግንኙነት ሊይ ተፇፃሚነት እንዯሚኖረው ተዯግንጓሌ፡፡ 
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እንዱሁም አዋጁ የአካሌ ጉዲተኞችን የስራ መብት መጠበቁና አዴልም መከሌከለን እንዯ ቅዯም 

ተከተሊቸው በአንቀፅ 4 እና 5 ስር በዝርዘር አስቀምጧሌ፡፡ እንግዱህ እነዚህ ዴንጋጌዎች 

የሚያሳዩት በሹመት የሚያዙ የስራ መዯቦችን ሁለ በተመሇከተ በአዋጁ ሇመግዛት የታሰበ 

ያሇመሆኑን ነው፡፡ ይህ ማሇት ግን በአዋጁ የተቀመጡት የአካሌ ጉዲተኛ መብቶችን ተሿሚ 

የሆነውን አካሌ ጉዲተኛ የሚያስተዲዴረው አካሌ ሉያከብራቸው አይገባም ማሇት አይዯሇም፡፡ 

በመሆኑም ተሿሚ የሆነውን የአካሌ ጉዲተኛ ጉዲይ በአዋጁ አንቀጽ 2(7) መሰረት ፌርዴ ቤት 

ሉመሇከተው ይገባሌ ከተባሇ በተሇይም በዲኝነት ስራ ወይም በአቃቤ ሕግነት ስራ የተሰማሩትን 

አካሌ ጉዲተኞችን ጉዲይ በዚህ ረገዴ በሕግ አግባብ የተቋቋሙት አካሊት እንዲይመሇከቱ 

የማዴረግ ውጤትን የሚያስከትሌ ነው፡፡ ስሇሆነም አዋጅ ቁጥር 568/2000 ስሇ አካሌ ጉዲተኞች 

የስራ ስምሪት የወጣ አዋጅ ሁኖ በአዋጁ፣ አግባብ ባሇው ዯንብና መመሪያ የተከበሩ መብቶችን 

የሚነካ ተግባር ሲፇጸም በፌርዴ የሚያሌቅበት አግባብ ያሇ መሆኑን የሚዯነግግ ቢሆንም 

ተሿሚ የሆኑ አካሌ ጉዲተኞችን በተመሇከተ ግን ጉዲዩ በፌርዴ ቤት ክስ የሚቀርብበት ሳይሆን 

በዚህ ረገዴ በሕግ ተሇይተው ሇተቋቋሙት አካሊት የሚቀርብና እነዚህ አካሊትም አዋጁንና 

ላልች አግባብነት ያሊቸውን ሕጎች መሰረት አዴርገው ጉዲዩን የሚያስተዲዯሩበት ስሇመሆኑ 

አግባብነት ያሊቸውን ሕጎች ይዘት፣ መንፇስና ዓሊማ በማገናዘብ የምንረዲው ጉዲይ ነው፡፡ 

ሇጉዲዩ ቀጥተኛ ተፇፃሚነት ባሇው የተሻሻሇው የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የዏቃቢያነ ሕግ 

መተዲዯሪያ ዯንብ ቁጥር 24/1999 አንቀፅ 2(4) ዏቃቤ ሕግ ማሇት በወንጀሌም ሆነ 

በፌትሏብሔር የፌትህ አስተዲዯር እንዱያገሇግሌ በዯንቡ አንቀጽ 4 በተመሇከቱት ዯረጃዎች 

በአንደ የተሾመ ሰራተኛ መሆኑን ትርጉም የተሠጠበት ጉዲይ ሲሆን የአዱስ አበባ ከተማ 

አስተዲዯር የመንግስት ሰራተኞች አዋጅ ቁጥር 6/2000 አንቀጽ 2(5(ሏ)) ዴንጋጌ ሲታይም 

የአዱስ አበባ ከተማ ፌርዴ ቤቶች ዲኞችና አቃቢያነ ሕግን እንዯማያካትት የተዯነገገ ሲሆን 

የእነዚህ ባሇሙያዎችን ጉዲይ በተመሇከተ የሲቪሌ ሰርቪስ አስተዲዯር ፌርዴ ቤት 

የሚያስተናግዴበት አግባብ አይኖርም፡፡ ከእነዚህ የሕግ ማዕቀፍች በግሌጽ መረዲት የሚቻሇው 

የአቃቢያነ ሕግ ስራ የሚገኘው በሹመት መሆኑን ሲሆን ጉዲዩን የሚገዛው የተሇየ ሕግም 

በዯንብ ቁጥር 24/1999 ወጥቶ ስራ ሊይ ያሇ መሆኑንና ይህ ዯንብ በሕግ አግባብ ያሌተሇወጠ 

መሆኑን ነው፡፡ ዯንቡ የዏቃቤነ ሕግ አስተዲዯር ጉባኤ መቋቋሙን በአንቀፅ 44 በግሌጽ 

ያስቀመጠ ሲሆን በአንቀጽ 46 ስር ዯግሞ ስሇጉባኤው ስሌጣንና ተግባር ዘርዝሮ አስቀምጧሌ፡፡ 

ከጉባኤው ስሌጣንና ተግባራት መካከሌ አንደ ዯግሞ ዯረጃቸው ከምክትሌ ረዲት ጠቅሊይ አቃቤ 
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ሕግ በታች የሆኑ አቃቤያነ ሕግን ቅጥር፣ ዝውውርና የዯረጃ እዴገት በሚመሇከት ውሳኔ 

መስጠት ስሇመሆኑ ዯንቡ በአንቀጽ 46(3) ዴንጋጌ ስር አስገዲጅነት ባሇው መሌኩ አስቀምጧሌ፡

፡ ዯንቡ የይግባኝ መብትን በተመሇከተም በአንቀፅ 41 ስር አስቀምጧሌ፡፡ ሇጉዲዩ ቀጥተኛ 

ተፇጻሚነት ያሇው ዯንብ ይህን ያህሌ ግሌጽ ከሆነ ዯግሞ የከተማውን አቃቤያነ ሕግን 

በተመሇከተ በመሰረታዊ የስራ ሂዯት ሇውጥ ምክንያት የተሇየ ሕግ ባሌወጣበት ሁኔታና አዋጅ 

ቁጥር 568/2000 በሕግ ተዋረዴ ከዯንቡ በሊይ መሆኑ ግሌጽ ቢሆንም አዋጁ ዯንቡን ሙለ 

በሙለ የተካበት መንገዴ ያሇ ስሇመሆኑ በግሌጽ የሚያሳይ ዴንጋጌ ሳይኖር በአዋጅ ቁጥር 

568/2000 መሰረት የአካሌ ጉዲተኞች አቃቤያነ ሕግ የዝውውር ጉዲይ የአዴል ተግባር 

የተፇፀመ ነው ተብል ስሇተገሇጸ ብቻ በፌርዴ እንዱያሌቅ የሚዯረግበት አግባብ የሇም፡፡ 

ስሇሆነም የበታች ፌርዴ ቤቶች ተጠሪ በአቃቤያነ ሕግነት ተመዴበው የሚሰሩ ሰራተኛ እና 

ስራው ሹመት ሁኖ የተሇየ የሕግ ማዕቀፌ በሆነው በዯንብ ቁጥር 24/1999 የሚገዛ መሆኑን 

ከአዋጅ ቁጥር 568/2000 ይዘትና መንፇስ አዛምዯው ሳይመሇከቱ ጉዲዩ በፌርዴ ቤት ቀጥታ 

ክስ የሚቀርብበትና እሌባት የሚሰጥበት ነው በሚሌ ምክንያት ጉዲዩን መዲኘታቸው በሕጉ 

ባሌተሰጣቸው ስሌጣን ሁኖ ስሇአገኘን ከኢ.ፋ.ዱ.ሪ ሕገ መንግስት አንቀጽ 37፣ 

ከፌ/ብ/ሥ/ሥ/ሕ/ቁጥር 4፣ 9 እና 231(1(ሇ)) ዴንጋጌዎች አኳያ ሲታይ መሰረታዊ የሆነ የሕግ 

ስህተት ያሇበት ሁኖ አግኝተናሌ፡፡ በዚህም ምክንያት ተከታዩን ወስነናሌ፡፡ 

ው ሣ ኔ 

1. በፋዳራለ መጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤት በመ/ቁጥር 00746 ሏምላ 08 ቀን 2003 

ዓ/ም ተሰጥቶ በፋዳራለ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት በመ/ቁጥር 111843 ህዲር 22 ቀን 

2004 ዓ/ም የጸናው ውሳኔ በፌ/ብ/ሥ/ሥ/ሕ/ቁጥር 348(1) መሰረት ተሽሯሌ፡፡ 

2. ተጠሪ አካሌ ጉዲተኛ ቢሆኑም በዯንብ ቁጥር 24/1999 መሰረት ተሹመው የሚሰሩ 

በመሆኑ አከራካሪው ጉዲያቸው በዯንቡ መሰረት ስሌጣን ባሇው አካሌ ከሚታይ 

በስተቀር በፌርዴ ሉያሌቅ የሚችሌ አይዯሇም ብሇናሌ፡፡ 

3. ሇክርክሩ የወጣውን ወጪና ኪሳራ ግራ ቀኙ የየራሳቸውን ይቻለ ብሇናሌ፡፡ 

መዝገቡ ተዘግቷሌ፤ ወዯ መዝገብ ቤት ይመሇስ ብሇናሌ፡፡ 

የማይነበብ የአምስት ዲኞች ፉርማ አሇበት፡፡



 

 
 

 


